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RECONNAISSANCE DES
TRAITES ET DES TERRES

La ville de Beaumont est respectueuse de ['histoire, des langues et des cultures
de de toutes les Premiéres nations de ce territoire, qu'ils soient d'origine
autochtone, métisse ou inuit, et apprécie le fait que leur présence continue
d'enrichir des communautés dynamiques a travers le pays.

Ici, sur le Territoire du Traité n® 6 et sur la terre ancestrale de la nation métisse,
nous reconnaissons que nous sommes tous des membres du traité et que nous
avons la responsabilité permanente de protéger et de respecter le traité, les
droits inhérents du peuple et la terre.
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AU NOM DES MEMBRES DU
CONSEIL, JE SUIS CONTENT
DE VOUS PRESENTER NOTRE
RAPPORT ANNUEL DE 2023.

Ce rapport présente une mise & jour du plan stratégique 2022-2026 du Conseil
intitulé Construire notre avenir, d&s aujourd'hui qui définit cing aspirations pour la ville de

Beaumont :

Une communauté prospére et financiérement durable pour les
* générations futures

Des services de soins de santé qui répondent aux besoins de notre population
croissante

Une croissance a I'épreuve des événements futurs pour une communauté siire,
ouverte & tous et dynamique

Un esprit de bénévolat solide et un sentiment de voisinage chaleureux
Des citoyens responsabilisés qui se connectent et collaborent avec le gouvernement
civique
Ces aspirations, approuvées par le conseil en 2022, décrivent une vision pour notre
communauté au cours des prochaines années et des années suivantes, alors que la

population de Beaumont continue & augmenter & un taux parmi les plus élevés de

[Alberta.

Ce rapport constitue une occasion de mesurer les progrés accomplis dans la réalisation
de ces aspirations en 2023 et de célébrer les réalisations de la ville au cours de 'année

écoulée.

Parmi les nombreuses réussites, le conseil et I'administration de la ville ont veillé & ce
que Beaumont continue d'étre un lieu str, propre et accueillant pour les habitants.
Nous avons adopté un cadre en faveur de ['équité, de la diversité et de l'inclusion, avec

des actions visant & aider les résidents de toutes les couches de la société & ressentir

MESSAGE DU
MAIRE ET DU
CONSEIL

un sentiment d'appartenance ; nous avons réalisé un audit d'accessibilité du centre de
loisirs et de sports de Beaumont ; nous avons également lancé un programme scolaire

qui enseigne aux enfants |importance du recyclage et de la réduction des déchets.

Nous avons poursuivi notre travail de soutien a la croissance économique et
commerciale en renforgant notre engagement auprés des entreprises locales, en
lancant une campagne destinée & encourager les habitants & faire leurs achats
localement pendant la semaine des petites entreprises et en réalisant une analyse du
marché commercial qui contribuera & attirer les investissements des entreprises. La
construction d'un réseau de fibre optique & haut débit est achevée et, en 2024, la
totalité des habitants, des entreprises et des écoles auront acces & des vitesses d'Internet

parmi les plus rapides de 'Ouest canadien.

La ville a également finalisé ou lancé plusieurs projets d'investissement dans la
communauté, notamment les travaux d'embellissement du parc Centre-Ville, qui offrira

& la population un lieu de rassemblement accueillant au coeur de Beaumont.

Le Conseil a également accueilli deux nouveaux membres, Nathan Netelenbos et Philip

Penrod, issus d'une élection partielle qui s'est tenue & I'automne.

Je vous invite & parcourir ce document et & faire le point sur tout ce que nous avons
réalisé ensemble en 2023. Les efforts présentés ici témoignent de notre travail

permanent pour faire en sorte que la qualité de vie 8 Beaumont soit inégalée.

MAIRE BILL DANELUIK
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NOTRE MAIRE
ET CONSEIL

MAIRE
Bill Daneluik

CONSEILLERE CONSEILLERE CONSEILLERE
Kathy Barnhart Catherine McCook Sam Munckhof-Swain

CONSEILLERE CONSEILLERE CONSEILLERE
Nathan Netelenbos Philip Penrod Steven vanNieuwkerk
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VISION ET
VALEURS DE
BEAUMONT

ENSEMBLE, NOUS AMELIORONS LA
VIE A BEAUMONT. NOUS SOMMES
LA COMMUNAUTE DE CHOIX EN
MATIERE DES CONDITIONS DE VIE
ET D'INNOVATION ECONOMIQUE.
NOUS AVONS UNE COMMUNAUTE
DES ARTS DYNAMIQUE, DE
NOMBREUSES POSSIBILITES DE
LOISIRS ET UN ENVIRONNEMENT
SAIN. NOUS SOMMES DIVERSIFIES
SUR LE PLAN CULTUREL ET NOUS
CELEBRONS NOTRE PATRIMOINE
AUTOCHTONE, AGRICOLE ET
FRANCAIS.

NOTRE VISION POUR LE FUTUR DEBEAUMONTEN

2044 |
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Pour mieux comprendre les éléments déterminants de la
stratégie et des opérations a Beaumont, il n'est pas nécessaire
de chercher plus loin que les valeurs identifiées par le conseil.
Nos valeurs sont ala base de tout ce que nous faisons:

INNOVATION

Nous encourageons les nouvelles
idées, les nouveaux processus et
les nouvelles politiques en vue
d’améliorer notre qualité de vie.

EXCELLENCE

Nous cherchons sans cesse a
dépasser les attentes

INTEGRITE

Nous sommes honnétes, ouverts et
nous honorons nos promesses.

NOS VALEURS

RESPONSABILISATION

Nous sommes responsables de toutes
nos décisions et actions

INCLUSION

Nous traitons tout le monde avec
respect, tout en favorisant |'équité
sociale et les opportunités
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NOTRE ASPIRATION :

UNE COMMUNAUTE PROSPERE ET FINANCIEREMENT
DURABLE POUR LES GENERATIONS FUTURES

OBJECTIE ACTION ETAT MISE A JOUR 2023 ET PROCHAINES ETAPES
: Commencer le développement du parc g, + Larédaction du plan de structure régional se poursuit et il est prévu qu'il soit soumis au
BEAUMONT EST d'innovation de Beaumont dans le sud-est de ( L E conseil au printemps 2024.

L'ENDROIT OU LES la ville e cours

INNOVATEURS ET Introduire l'infrastructure de l'internet & haut + La construction du réseau est terminée.
LES ENTREPRENEURS débit & Beaumont et aider les citoyens et les @

* Des informations relatives au réseau de fibre optique sont incluses dans les documents de

TECHNOLOGIQUES entreprises & en tirer le meilleur parti. REALISE commercialisation afin d'attirer un plus grand nombre de commerces & Beaumont.

ONT LA POSSIBI L‘ITE Perfectionner l'identité de Beaumont * Une brochure générique a été rédigée pour promouvoir Beaumont comme un endroit

DE DONNER VIE A en tant que « ville bac & sable » et saisir acio, ou il fait bon vivre, mais aussi investir. Des programmes de commercialisation propres &

LEURS IDEES. les occasions de piloter des approches 4 k - chaque secteur sont en cours, le programme commercial/de détail étant le premier & étre
novatrices en matiére de prestation de réalisé et les autres devant I'étre en 2024.

. . . N EN COURS
services qui apportent une valeur ajoutée & la

communauté.

y - i
2 BEAUMONT J4ABEACMONT  AABEAUMONT

| '
AUMON ] 4 i
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OBJECTIF :

LA VIABILITE
FINANCIERE A LONG
TERME DE LA VILLE
EST SOUTENUE PAR
DIVERSES SOURCES
DE REVENUS, Y
COMPRIS DES
OPPORTUNITES
CREATIVES ET
INVENTIVES.

ACTION

Etudier différentes approches en matiere

de rendement financier et de recettes, telles
qu'une société municipale, des prélévements
hors site pour financer des projets de
croissance et des subventions conformes aux
objectifs de la ville.

ETAT

EN COURS

MISE A JOUR 2023 ET PROCHAINES ETAPES

Le concept d'une société contrélée par la municipalité a été analysé en 2023 dans le
cadre des initiatives en matiere de soins de santé et a ét¢ jugé incompatible avec les
besoins de Beaumont & 'heure actuelle. L'équipe de développement économique est
perpétuellement & la recherche de nouvelles possibilités de générer des revenus et
réexaminera le modéle de la société municipale si elle identifie un projet bien adapté & ce
modele de gouvernance.

['amélioration des modeles de prélévement hors site de la ville est en cours et sera
achevée d'ici 4 la fin de 2024

Le bureau du directeur général de I'administration a défini une nouvelle procédure
interne pour les demandes de subventions li¢es aux priorités de l'organisation.

Défendre auprés des échelons supérieurs

du gouvernement, par l'intermédiaire des
municipalités de [Alberta et de la Fédération
des municipalités canadiennes, |'obtention de
niveaux de financement appropriés.

EN COURS

L'Alberta Mid-sized Cities Mayors' Caucus (MCMC) n'a pas obtenu de financement
dans le cadre du partenariat communautaire de Alberta pour la création d'un modele
de viabilité fiscale, d'un rapport d'évaluation de l'impact économique, d'un rapport sur
le chemin & parcourir et d'un tableau de bord commun pour aider les municipalités &
demander un financement durable. Le ministre des affaires municipales, Ric Mclver, a
encouragé le MCMC a présenter une nouvelle demande.

Le Bureau du directeur général de I'administration a fourni aux municipalités de [Alberta
des informations sur le modéle de cadre fiscal pour les administrations locales (LGFF,
Local Government Fiscal Framework, en anglais) qu'il propose pour 2022. Durant la
conférence de 2023, les membres ont adopté une résolution demandant & I'organisation
de demander au gouvernement de [Alberta de rétablir le financement des infrastructures
municipales & un niveau adéquat en fixant le nouveau programme de financement de la
LGFF & un montant initial de 1,75 milliard de dollars lorsque le programme débutera en

2024.

Lors de la conférence 2023 de la Fédération canadienne des municipalités, I'organisation
a précisé qu'elle plaidait en faveur d'un nouveau cadre de croissance municipale — un
outil de financement innovant qui évolue avec I'économie et redéfinit la maniére dont les
municipalités s'engagent auprés de tous les niveaux de gouvernement.

Développer des partenariats pour partager
les cots et les revenus avec les municipalités
voisines.

G

ACTIONS FUTURES

Cet élément est prévu pour 2025.
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ACTION ETAT MISE A JOUR 2023 ET PROCHAINES ETAPES

Mettre & profit les résultats de I'examen * Pour les développeurs, une documentation décrivant les exigences et les délais prévus
BEAUMONT FAVORISE des domaines de la planification, du g, pour les demandes est en cours de création et devrait étre achevée d'ici la fin du
LA CROISSANCE développement et de l'ingénierie pour ( L ; deuxiéme trimestre de I'année 2024,

OBJECTIF :

EN OFFRANT UN améliorer le service 4 la clientéle. encows | = Un champion de I'amélioration des processus a été lancé en aott 2023 et des travaux
ENVIRONNEMENT sont en cours pour mettre en ceuvre les recommandations issues de 'examen exhaustif.
ACCUEILLANTET Examiner les solutions qui soutiennent la L + Ces travaux sont prévus pour 2024,

FAVORABLE AUX croissance organique des petites entreprises.

PROPRIETAIRES
DE PETITES

ENTREPRISES ET AUX

ENTREPRENEURS.

)~

0 B
B
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\\\ll/,
NOTRE ASPIRATION :

SERVICES DE SOINS DE SANTE QUI REPONDENT AUX
B BESOINS DE NOTRE POPULATION CROISSANTE

ACTION ETAT MISE A JOUR 2023 ET PROCHAINES ETAPES
OBJECTIF :
Mener une campagne de sensibilisation + Ce travail se poursuit avec un consultant externe et une évaluation des besoins de santé
LES BESOINS ACTUELS aupres du gouvernement de [Alberta et de la population a été entreprise. Cette évaluation est nécessaire pour définir une stratégie
DE BEAUMONT des services de santé de [Alberta afin 00, en matiere de relations avec les gouvernements.
EN MATIERE DE d ar;é||iorer les sgins primaires et les services < k , |+ Ladministration collabore avec le consultant externe pour plaider en faveur d'un
z ambulanciers a beaumont. ; : At ' 4o el
SOINS DE SANTE EN COURS financement des soins primaires dans le cadre de I'engagement budgétaire provincial.
SONT ABORDES + Le consultant externe a soumis la stratégie de plaidoyer au conseil, ot les soins de santé
z figurent parmi les priorités d'octobre 2023,

PAR LES ECHELONS , |
SUPERI EURS DU Rassembler des données et des mesures 300, + ['administration collabore avec les services de santé de [Alberta pour entreprendre une
GOUVERNEMENT. QUI afin d'établir des normes de base en matiere ‘ k - évaluation des besoins de santé de la population, qui devrait répondre & ces questions.

’ de services et de les comparer & celles de Le rapport final a été présenté au conseil en mars 2024. A partir des recommandations,

EN COURS ) )

SONT CONSCIENTS communautés comparables. I'administration a élaboré un plan d'action pour les services de santé.

DES BESOINS
FUTURS LIES A LA
CROISSANCE DE LA
COMMUNAUTE.

ACTION MISE A JOUR 2023 ET PROCHAINES ETAPES

OBJECTIF :

Aider les citoyens & comprendre et & + Les travaux se poursuivent et I'administration élaborera une campagne de sensibilisation

LES CITOYENS SONT s'orienter dans les possibilités actuellement aux services de santé actuellement disponibles & Beaumont d'ici a la fin de I'année 2024,
MIS EN RELATION disponibles au sein et autour de la ‘ L ;

AVEC LES FILIERES communauté, y compris les cliniques

EXISTANTES DESOINS | [/ S H e o
DE SANTE.
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OBJECTIF :

LES CITOYENS
PEUVENT ACCEDER A
TOUTE UNE GAMME
DE SERVICES AUPRES
D'UN RESEAU DE
PRATICIENS DE LA
REGION.

ACTION

Mettre en place un groupe de travail avec
les médecins de famille et d'autres parties
prenantes de la région de Beaumont afin de
rétablir le fonctionnement du réseau de soins
primaires (RSP) Leduc Beaumont Devon.

ETAT

EN COURS

MISE A JOUR 2023 ET PROCHAINES ETAPES

+ L'administration est en contact avec le RSP local et les médecins locaux.

+ Sinécessaire, ladministration organisera une réunion des médecins de famille et d'autres

parties prenantes dans la région de Beaumont pour débattre des opportunités et des
défis. Cela se fera de maniere ponctuelle.

+ Le réseau de soins primaires Leduc Beaumont Devon est en service, & exception des

heures de fin de semaine et de soirée, en raison de la pénurie de personnel.
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Ny, NOTRE ASPIRATION :

UNE CROISSANCE A L'EPREUVE DU TEMPS POUR UNE
COMMUNAUTE SURE, INCLUSIVE ET DYNAMIQUE

OBJECTIF ACTION ETAT MISE A JOUR 2023 ET PROCHAINES ETAPES
) Réaliser un premier plan de gestion des actifs
BEAUMONT'S LONG- en 2022 et des plans pour les arts, la garde @
TERM FAC"_”'Y' LAN D' d'enfants,l \g jeunesse, la bibliotheque et les R
SERVICE, FINANCIAL, centres civiques.
AND OTHER NEEDS :ntégredr \|(|es pgévisiqns démotglrapiziqtjlesl, . -LTS t;a\l/auxt débutec;?rt da?s |fs‘zrenw|iersdmois lde 2024 |ethTe ;::résTentation aul c{(?nzei|
es modeles de croissance et les stratégies introduisant un modéle potentiel de plan de croissance global est prévue pour la fin de

QRNIIE)T’:_\KEEREDOE(;R et plans d'orientation pertinents dans une (: k - 2024,

' stratégie globale de plus de 20 ans afin + Un appel d'offres pour des services de protection a été lancé dans le cadre des niveaux

d'anticiper et de planifier les besoins futurs de ENCOURS

de service. Le projet a ét¢ achevé au premier trimestre de 2024 et fournit une analyse et
la communauté.

des recommandations pour soutenir la communauté grandissante.

Elaborer une politique orientée vers 'avenir + Ces travaux devraient commencer au début de I'année 2024 et étre achevés au
pour I'aménagement des installations quatrieme trimestre 2024/printemps 2025.

publiques et des terrains, y compris des lignes orc,
directrices pour les installations & usage (-k/
commun, la réutilisation & long terme et le
réaménagement des installations anciennes,
ainsi qu'une stratégie de gestion des terrains
et des réserves fonciéres.

EN COURS
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OBJECTIF :

LES ACTIVITES DE
LA VILLE ET LA
CROISSANCE DE
LA COMMUNAUTE
SONT ENCADREES
PAR DES PRINCIPES
ENVIRONNEMENTA
UX, SOCIAUX ET DE
GOUVERNANCE
(ESG).

ACTION

Fixer des niveaux de référence pour les
rapports ESG et améliorer progressivement
les mesures et les pratiques, telles que la mise
en ceuvre d'une comptabilité des émissions
de carbone et 'évaluation des lacunes

pour parvenir & la neutralité carbone des
opérations et des installations de la ville.

ETAT

EN COURS

MISE A JOUR 2023 ET PROCHAINES ETAPES

Le cadre de surveillance et de mesure de I'environnement de la ville englobe la
collecte et la communication de données environnementales, y compris des mesures
sur la production et le détournement des déchets, la consommation énergétique des
installations de la ville et la qualité de 'eau de surface Des stratégies sont en place, et
d'autres sont en cours d'élaboration, pour optimiser les mesures et les pratiques en vue
d'améliorer les performances environnementales :

— Vérifications sur les déchets
~ Amélioration de I'efficacité énergétique des installations de la ville
— Mesures de la qualité des eaux de surface

Le groupe de travail sur les opportunités ESG de I'Edmonton Metropolitan Region
Board (EMRB) a pour mission d'améliorer les mesures et les pratiques relatives & certains
paramétres ESG, notamment :

- Evaluation des risques climatiques et de la vulnérabilité - les travaux relatifs & ce volet
sont achevés et le rapport final a été publi¢ en décembre 2023,

— Comprendre les émissions régionales et leurs implications —La charte du projet a ét¢
présentée & 'EMRB durant I'été 2023 et a été renvoyée aux chefs de I'administration
pour la suite des travaux.

— Normes régionales pour les communautés a ['épreuve du changement climatique —

les travaux relatifs & ce volet n'ont pas encore commencé et le calendrier de lancement
reste & déterminer.

D'autres mesures ESG, y compris des mesures sociales et de gouvernance, sont en cours
d'évaluation par l'organisation pour de futures évaluations et rapports.

Examiner les lignes directrices en matiére de
construction respectueuse du climat pour
les batiments municipaux et les nouvelles
constructions & Beaumont.

©

ACTIONS FUTURES

Le Plan directeur environnemental contient les actions connexes ci-dessous. Ces actions
devaient commencer au deuxieéme trimestre 2024 ; cependant, grace & une évaluation
des ressources actuelles, elles ont été remises au calendrier pour commencer en 2025
avec |'aide nécessaire d'un consultant.

— Mettre & jour les Lignes directrices de Beaumont en matiére d'urbanisme afin d'y
inclure des lignes directrices supplémentaires en matiére de conception de batiments
durables.

— Créer des normes techniques & faible impact.

Explorer les programmes qui aident les
propriétaires de biens immobiliers résidentiels
et commerciaux & améliorer leur efficacité
énergétique.

EN COURS

Le Clean Energy Improvement Program (CEIP, programme d'amélioration en matiere
d'énergie propre, en frangais) pour les propriétés résidentielles devrait étre lancé
publiquement en 2025. La ville prévoit de soumettre la demande finale et compléte de
financement & la Fédération canadienne des municipalités au milieu de I'année 2024.
Apres le lancement de la composante résidentielle du CEIP, la possibilité de rendre les
propriétés commerciales admissibles au programme fera I'objet d'une évaluation plus
approfondie.

Poursuivre la mise en ceuvre des
recommandations du Plan directeur social, de la
Stratégie en matiére de logement abordable et
de la Stratégie en faveur des personnes agées.

EN COURS

Ces travaux sont en cours. L'administration fera des mises a jour au conseil sur I'état
d'avancement de la mise en ceuvre de ces plans et stratégies en 2024.
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OBJECTIF :
BEAUMONT CULTIVE

UN ENVIRONNEMENT

PROPICE A
L'INNOVATION ET
AU DYNAMISME ET
RECHERCHE DES
PARTENARIATS AFIN
DE CONCEVOIR ET
DE METTRE EN PLACE
LES QUARTIERS DE
L'AVENIR.

ACTION

Etablir un cadre de planification et rechercher
des partenaires de développement pour un
lotissement de ville intelligente régénératrice
et axée sur la technologie & Beaumont.

MISE A JOUR 2023 ET PROCHAINES ETAPES

+ Lexploration de ce projet est prévue pour 2025.
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OBJECTIF :

CENTRE-VILLE EST UN
LIEU DYNAMIQUE ET
ACCUEILLANT OU
LES CITOYENS SE
RASSEMBLENT ET SE
RENCONTRENT.

NOTRE ASPIRATION :

UN ESPRIT DE BENEVOLAT SOLIDE ET UN
SENTIMENT DE VOISINAGE CHALEUREUX

ACTION

Réexaminer les plans pour le Centre-Ville
dans le cadre d'une étude sur les arts, les
garderies, la jeunesse, la bibliothéque et les
installations du centre civique.

ETAT

EN COURS

MISE A JOUR 2023 ET PROCHAINES ETAPES

+ Ce projet nécessite la contribution de plans et de stratégies de plus haut niveau, tels

qu'une stratégie de gestion des terres et un plan de croissance global; il débutera donc
lorsque la plupart des travaux seront achevés dans le cadre de ces projets.

* 'administration procéde actuellement & un engagement public pour comprendre les

priorités de la communauté en matiére d'équipements et de services. Les résultats de cet
engagement permettront de mieux comprendre non seulement les plans et stratégies de
haut niveau, mais aussi la zone Centre-Ville en tant que coeur de Beaumont.

Evaluer lafaisabilité d'un projet de place
publique pour Centre-Ville.

.
Te

QL/‘:

EN COURS

+ Le parc Centre-Ville est actuellement en construction avec une importante partie du

projet achevée en 2023. Certains éléments de la construction sont reportés en 2024,
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OBJECTIF :

LES CITOYENS ONT LA
POSSIBILITE DE TISSER
DES LIENS LES UNS
AVEC LES AUTRES AU
TRAVERS D'ACTIVITES
ORGANISEES ET
AUTODIRIGEES.

OBJECTIF :

FACILITER LE
BENEVOLAT ET LES
SOLUTIONS QUI
AIDENT LES GROUPES
COMMUNAUTAIRES

A AMELIORER

LEUR CAPACITE
ORGANISATIONNELLE
ET LEUR AUTONOMIE.

m-

ACTION TAT MISE A JOUR 2023 ET PROCHAINES ETAPES

Améliorer les événements communautaires
annuels en établissant des liens avec les
groupes culturels et ethniques de Beaumont.

( r;

EN COURS

Ces travaux sont en cours et, en 2024, I'administration commencera & collaborer avec
le nouveau comité consultatif sur les loisirs et la culture pour explorer ce sujet de maniére
plus approfondie.

Elaborer une boite 2 outils permettant aux
quartiers de planifier et d'organiser des fétes
de quartier.

@

ACTIONS FUTURES

Cette action est a I'étude en 2024 et dépend de I'obtention d'ETP et de ressources
supplémentaires.

Approuver une stratégie hivernale pour la ville
et mettre en ceuvre les actions prévues par
cette stratégie.

< i

EN COURS

['administration continue de mettre en ceuvre la stratégie hivernale pour la ville en
fonction des opportunités.

Elargir la variété et la disponibilité des
embarcations mobiles, des arts et des
équipements de loisir & louer pour les familles.

@

ACTIONS FUTURES

Cette action est a I'étude en 2024 et dépend de I'obtention d'ETP et de ressources
supplémentaires.

ACTION

Définir I'étendue de I'engagement et de la
responsabilité de la ville dans la facilitation du
bénévolat et des solutions visant & aider les
groupes communautaires a renforcer leur
capacité organisationnelle et leur autonomie.

ETAT

( r;

EN COURS

MISE A JOUR 2023 ET PROCHAINES ETAPES

Les travaux ont commencé au premier trimestre 2023 sur la recherche d'organisations
bénévoles communautaires, ainsi que sur l'offre des communautés voisines. Une enquéte
et une analyse des lacunes permettront d'obtenir des informations pour mieux travailler
avec les groupes communautaires.

|dentifier les lacunes du secteur social
qui méritent d'étre considérées comme
prioritaires pour de I'aide supplémentaire.

( r;

EN COURS

Un audit d'accessibilité du centre sportif et récréatit de Beaumont a été réalisé. Quelques
changements recommandés seront mis en ceuvre en 2024 sans impact budgétaire
supplémentaire, mais des programmes spécifiques seront introduits si des ressources
supplémentaires se présentent & I'avenir.
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OBJECTIF :

LES CITOYENS
PEUVENT APPORTER
UN POINT DE VUE

ET PARTICIPER A

LA GESTION DE
BEAUMONT PAR DES
MOYENS NOVATEURS
ET SIGNIFICATIFS.

OBJECTIF :

L'INFRASTRUCTURE

ET LES SYSTEMES
TECHNOLOGIQUES DE
LA VILLE RENFORCENT
LA TRANSPARENCE

ET PERMETTENT DES
INTERACTIONS PLUS
EFFICACES AVEC LES
CITOYENS.

ACTION

Etablir des sites de démonstration qui ouvrent
des possibilités d'expérimentation lors de
I'engagement des citoyens et du déploiement
du lprlobjet d e réseau & large bande de

NOTRE ASPIRATION :

CITOYENS RESPONSABILISES QUI SE
CONNECTENT ET COLLABORENT AVEC LE

ETAT

©

ACTIONS FUTURES

GOUVERNEMENT CIVIQUE

MISE A JOUR 2023 ET PROCHAINES ETAPES

* Primus sera encouragé & entreprendre un projet d'engagement des citoyens en tandem

avec les Journées Beaumont.

Explorer les possibilités créatives de
mobilisation des citoyens adaptées aux
différents groupes d'utilisateurs et de citoyens,
y compris les écoles, les organisations
communautaires, les citoyens plus 4gés, etc.

©

ACTIONS FUTURES

+ Lexploration de ce projet est prévue pour 2024.

Définir des mesures internes de réussite pour
I'engagement des citoyens.

©

ACTIONS FUTURES

+ Lexploration de ce projet est prévue pour 2024.

ACTION

Instaurer des mécanismes de retour
d'information clairs et réactifs pour répondre
aux préoccupations des citoyens.

ETAT

EN COURS

MISE A JOUR 2023 ET PROCHAINES ETAPES

* Les ateliers de la phase de découverte se poursuivent. Chaque état actuel est documenté

et a été préparé en vue d'une synthése future.

Améliorer le site web de la ville de Beaumont
pour que les citoyens puissent trouver plus
facilement des informations pertinentes et
précises.

EN COURS

+ Lelancement du projet et la définition de la feuille de route avec I'équipe de

développement du site web sont achevés.

+ Des ateliers internes et un engagement public ont été organisés au premier trimestre

2024.

Explorer de nouvelles plateformes et
applications facilitant le retour d'information et
[interaction avec les citoyens.

©

ACTIONS FUTURES

- Ce projet permettra de suivre le développement d'un nouveau site web.
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Adoption de la premiére politique interne de la ville
en matiére d’égalité, de diversité, d'inclusion et
d’appartenance en vue de favoriser un environnement
de travail et une culture siirs et accueillants, de méme
que des possibilités d’emploi équitables.

Identification de I'emplacement d'un futur projet
d’école secondaire commune pour répondre aux
besoins d'une population étudiante croissante a
Beaumont.

Les taux de développement sont restés élevés, avec
une année record pour les permis de développement
au cours des 20 derniéres années. D’'une année sur
I'autre, le nombre de permis a augmenté de 12 % pour
atteindre 837. Les permis commerciaux comprennent
13 nouveaux batiments commerciaux d’'une valeur de
plus de 32 millions de dollars.

Adoption d'un plan directeur pour la gestion des
services publics et des eaux pluviales, qui établit une
feuille de route des projets nécessaires pour faire face

& la croissance de Beaumont et garantir aux habitants
des services adéquats en matiere d'eau, d'eaux usées et
d'eaux pluviales.

Mise en ceuvre et amélioration d'un systéme de
recrutement des employés afin de rationaliser les
opérations et de faire progresser I'engagement de la
ville en matigre d'équité et de diversité. Les délais de
recrutement ont été réduits d'environ 30 jours.

Introduction d'un programme de supervision de premiére
ligne pour les chefs de personnel afin de favoriser une
culture organisationnelle constructive et de donner la
priorité & des pratiques de gouvernance éthiques.

Révision et amélioration de la formation sur les
intimidations et le harcélement & l'intention des dirigeants
et des employés.

Lancement d'un programme permettant aux employés
municipaux de faire du bénévolat aupres de la banque
alimentaire de Leduc/District afin de redonner & la
communauté.

Adoption d'un réglement actualisé sur la sécurité routiere
qui harmonise les zones scolaires et les aires de jeux pour
améliorer la sécurité des enfants, qui précise les regles

de stationnement des VR dans les rues de la ville et les
itinéraires empruntés par les camions et les marchandises
dangereuses.

|dentification de I'emplacement d'un futur projet d'école
secondaire commune pour répondre aux besoins d'une
population étudiante croissante & Beaumont.

Approbation d'un plan d'agriculture urbaine destiné &
soutenir la sécurité alimentaire locale, & promouvoir les
pratiques agricoles durables et & associer les nouvelles
initiatives locales au riche patrimoine agricole de
Beaumont.

Achévement de neuf grands projets d’'une valeur totale
de plus de 5 millions de dollars, dont le renouvellement
du quartier Saint-Vital, la réfection de I'asphalte de |a
route cantonale 510 entre I'avenue 50 et Range Road
241, etla premiére phase d’amélioration du systéme de
drainage du parc Juneau.

REALISATIONS ET FAITS
MARQUANTS DE 2023

Achévement du remplacement et de I'amélioration de
la patinoire extérieure de Bellevue afin de fournir une
installation moderne & la communauté et d'améliorer
les possibilités de loisirs pour les familles.

Réalisation de deux audits sur les déchets en 2023 afin
d'encourager le tri correct des déchets et 'augmentation
de leur acceptation dans les installations de gestion des
déchets. Les résultats de I'audit de I'automne 2023
révelent que lincidence des matiéres non acceptables
dans les chariots organiques a baissé, passant de 18 % en

202259 % en 2023.

Lancement d'un programme de sensibilisation aux
déchets a l'intention des enfants d'age scolaire pour aider
& éduquer les familles sur importance du tri et de la
réduction des déchets.

Lancement d'un programme de sensibilisation aux
déchets & l'intention des enfants d'age scolaire pour aider
a éduquer les familles sur l'importance du tri et de la
réduction des déchets.

Entretien des installations municipales, notamment en
remplacant les chaudiéres de I'hatel de ville, en procédant
& des transferts acoustiques au centre de jeunesse et en
améliorant l'ignifugation d'un centre de garde d'enfants.

Attribution d'un nouveau contrat pour les déchets solides
afin d'améliorer les services et de réduire les cotits. La
ville économisera 3,3 millions de dollars sur la durée du
contrat.
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Réalisation d'un audit d'accessibilité¢ du centre sportif

et récréatif de Beaumont afin d'identifier les aspects &
améliorer, tels que 'accessibilité aux fauteuils roulants, la
signalisation et les aménagements pour les personnes
handicapées. Les résultats permettront d'éclairer la
programmation et les décisions relatives & I'équipement
afin d'inclure tous les membres de la communauté.

Remplacement de I'équipement cardio obsoléte au
centre sportif et récréatif de Beaumont afin d'améliorer
I'expérience des résidents en matiere de conditionnement
physique.

Lancement du service LiveBarn, qui permet de diffuser en
ligne les parties, les entrainements et les événements qui
se déroulent dans les patinoires couvertes de la ville.

Les conseils et comités du Conseil ont été revus,
permettant ainsi d'améliorer la responsabilité et la
transparence des travaux des comités et d’améliorer
I'expérience des membres.

La ville a connu sa meilleure participation au
recrutement pour les postes de membres du public.

Organisation d'une élection municipale partielle et
intégration de nouveaux conseillers afin de pourvoir deux
postes vacants au sein du conseil municipal.

Un nouveau systéme électronique de gestion des
réunions a été mis en place pour le conseil afin
d'améliorer |'efficacité administrative et de faciliter 'acces
du public aux documents et vidéos des réunions.

Mise au point de plans de gestion des incidents et de
reprise aprés sinistre pour répondre & différents types
d'attaques de cybersécurité et rétablir plus rapidement les
services aux résidents en cas d'incident.

Développement d'un programme de formation en matiére
de données pour les employés de la ville afin d'améliorer
la compréhension des données et de faciliter la prise de
décision basée sur les données.

Amélioration de l'infrastructure technologique afin de
fournir & chaque installation de la ville un service Internet
distinct, ce qui réduit le risque de pannes et de problémes
de performance.

Une chasse au trésor a été menée pendant la semaine
des petites entreprises afin d'encourager la fréquentation
des commerces locaux.

Augmentation de I'engagement des entreprises locales
gréce a des visites et & un suivi auprés de 118 entreprises
installées dans des magasins & Beaumont.

Une analyse compléte du marché commercial a été
réalisée al'aide de données spécifiques a Beaumont,
ce qui permettra d'attirer des entreprises et des
investissements dans la ville.

Représentation de Beaumont au niveau régional dans
tous les comités de développement économique et
les groupes de travail afin de mieux comprendre les
possibilités quis'offrent ala ville.

LLancement du portail en ligne sur les licences
d'exploitation afin de simplifier I'administration du
programme de licences et d'améliorer I'accés aux
demandes et aux renouvellements.
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Lancement d'une évaluation compléte des besoins de
Beaumont en matiére de santé, avec 'engagement
de prés de 1000 membres de la communauté.
L'évaluation fournira des informations sur les lacunes
dans les services actuels et futurs et identifiera les
actions potentielles.

Participation a la livraison de 108 paniers de Nogl
aux habitants de Beaumont par les lutins de Nogl de
Beaumont-Nisku.

Des trousses de bienvenue ont été distribuées a 65
nouveaux habitants de Beaumont, leur fournissant
desinformations sur les loisirs, les aides sociales, les
urgences et d’autres services disponibles dansla
communauté.

Organisation d'une discothéque silencieuse pour les
jeunes avec 43 participants. L'événement a pour objectif
de faire tomber les barrieres sociales et d'aider les
jeunes & développer des compétences interpersonnelles
et de groupe, et & renforcer leur confiance sur le plan
personnel,

Plus de 30 présentations des services de soutien aux
familles et aux communautés ont été organisées dans
les écoles de Beaumont pour sensibiliser les jeunes
aux services disponibles au travers du programme

et fournir aux adolescents des compétences
d’adaptation sur divers sujets, notamment le vapotage
et les cigarettes électroniques, la réduction des
risques, le harcélement, les médias sociaux et la santé
mentale.

Mise en place d’un cadre pour 'équité, la diversité et
l'inclusion afin de soutenir une communauté équitable
etinclusive ol tous les résidents ont un sentiment
d’appartenance et ont la possibilité de prospérer.

Reconnaissance des enfants et des jeunes qui montrent
le bon exemple dans la communauté par |'émission de
contraventions positives de la part de la GRC et des
services municipaux chargés de 'application de la loi.

Organisation d'un barbecue au détachement de la
GRC pour nouer des liens avec les membres de la
communauté.

Des balances portables ont été mises en place pour
peser avec précision les véhicules commerciaux et faire
respecter les itinéraires des camions & Beaumont, afin de
prolonger la durée de vie des routes de la ville.

Adoption de caméras corporelles pour les agents chargés
de l'application des lois municipales pour documenter

les interactions avec les résidents et les visiteurs, afin de
renforcer la sécurité et la responsabilité des agents.

Entrée en service d'un nouveau camion-échelle,
remplacant un véhicule ancien et améliorant la protection

de la ville contre les incendies.
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