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Rapport 2021 à la collectivité



Reconnaissance des traités et des terres
Beaumont est sur le territoire traditionnel du Traité 6 et la terre ancestrale des Métis. Nous reconnaissons tous ceux qui sont 
profondément liés à cette terre. La ville de Beaumont est respectueuse de l’histoire, des langues et des cultures de tous les 
peuples autochtones du Canada, qu’ils soient d’origine autochtone, métisse ou inuit, et elle apprécie le fait que leur présence 
enrichisse en permanence les communautés dynamiques du Canada. Nous sommes tous des gens concernés par le Traité.  
Les traités de paix nous lient tous.



Notre Beaumont | Rapport 2021 à la collectivité	 1

TABLE DES MATIÈRES

2	 Message du maire et du conseil municipal

3	 La vision, les valeurs et les principes de Beaumont

3		  Vision

4		  Valeurs

5		  Principes

 
	 Les piliers stratégiques en vue du changement

6		  Conditions de vie

8	 	 Connexion avec les citoyens

10	 	 Bonne gouvernance, responsabilité budgétaire et utilisation efficace de l’argent des contribuables

12		  Collaboration régionale et leadership

14	 	 Prospérité économique

16		  Un esprit ouvert à la diversité et la célébration de notre patrimoine culturel



Message du maire et
du conseil municipal
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un lieu où les entreprises et les investisseurs pourront mettre en 
oeuvre des innovations dans des domaines tels que la technologie 
autonome, l’intelligence artificielle, la réalité virtuelle, la gestion des 
données et de nombreux autres domaines connexes.

Au mois d’octobre, les résidents ont élu un nouveau maire et trois 
nouveaux membres au conseil municipal, offrant ainsi un bon 
mélange de perspectives et d’expérience, combiné à l’enthousiasme 
et à une passion pour la communauté. Depuis lors, votre Conseil a 
beaucoup travaillé pour adopter un budget pour 2022, pour mettre 
de nouvelles idées et questions au premier plan et pour s’assurer que 
la qualité de vie de Beaumont est sans égale.

Ce rapport correspond à la dernière année du plan stratégique 
municipal 2017-2021 établi par le conseil précédent. Le plan 
détermine le cheminement de notre communauté et était fondé sur 
six priorités, les piliers stratégiques en vue du changement : 
•	 Conditions de vie 
•	 La connexion avec les citoyens 
•	 Bonne gouvernance, responsabilité budgétaire et utilisation  
	 efficace de l’argent des contribuables 
•	 Collaboration régionale et leadership 
•	 Prospérité économique 
•	 Un esprit ouvert à la diversité et la célébration de notre patrimoine  
	 culturel

Votre Conseil est en train de finaliser une série de priorités 
actualisées qui guideront nos décisions et l’activité de l’administration 
municipale au cours des quatre prochaines années.

Ce rapport est une mise à jour de haut niveau sur les progrès réalisés 
par la ville dans le cadre du plan 2017-2021 et sur nos activités de 
l’année écoulée. Je vous invite à lire ce document et à évaluer ce 
progrès. En jetant un regard rétrospectif sur l’année écoulée, je ressens 
un grand sentiment d’accomplissement et j’attends avec impatience de 
pouvoir réaliser encore plus de choses dans les années à venir.

   Maire Bill Daneluik

Au nom des membres du Conseil, je suis content de vous présenter 
notre rapport annuel de 2021.

L’année écoulée a été caractérisée par des événements marquants et des 
transitions majeures. La population de Beaumont a franchi le seuil des 20 
000 habitants lors du recensement de Statistique Canada de 2021, pour 
atteindre une population de 20 888 personnes et un taux de croissance 
de 19,7 % sur cinq ans. Nous avons poursuivi notre rôle de communauté 
de choix, avec la croissance la plus rapide de la région métropolitaine 
d’Edmonton et en troisième position au niveau provincial.

Notre communauté a également été classée comme la plus sûre de 
l’Alberta par la revue Macleans pour la deuxième année consécutive.

Beaumont a accueilli plusieurs grands projets, dont la construction 
d’un complexe de jeu de balle et d’un parc pour chiens sans laisse au 
site West Recreation et d’un terrain polyvalent en gazon artificiel au 
Four Seasons Park. Le Conseil a autorisé l’achat d’un terrain près de 
l’autoroute 625 afin que le parc d’innovation de Beaumont devienne 



La vision, les valeurs et les
principes de Beaumont
« Ensemble, nous améliorons la vie à Beaumont. Nous sommes la communauté  
de choix en matière des conditions de vie et d’innovation économique. Nous avons  
une communauté des arts dynamique, de nombreuses possibilités de loisirs et un 
environnement sain. Nous sommes diversifiés sur le plan culturel et nous célébrons 
notre patrimoine autochtone, agricole et français ».

-Notre vision pour le futur de Beaumont en 2044
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Nos valeurs 
Pour mieux comprendre les éléments déterminants de la stratégie et 
des opérations à Beaumont, il n’est pas nécessaire de chercher plus 
loin que les valeurs identifiées par le Conseil. Nos valeurs sont à la 
base de tout ce que nous faisons :

RESPONSABILITÉ : 
nous sommes 
responsables de toutes 
nos décisions et actions.

COLLABORATIVE : 
nous établissons une valeur 
partagée et développons 
une communauté saine  
et forte en collaboration 
avec les acteurs et 
partenaires locaux et 
régionaux.

EXCELLENCE : 
nous cherchons 
sans cesse à 
dépasser les 
attentes.

INCLUSIVE : 
nous traitons tout 
le monde avec 
respect, tout en 
favorisant l’équité 
sociale et les 
opportunités.

RESPECT : 
nous avons le plus 
grand respect pour 
les citoyens et tous 
ceux qui servent la 
communauté.

NOVATRICE : 
nous encourageons les 
nouvelles idées, les 
nouveaux processus et 
les nouvelles politiques 
en vue d’améliorer  
notre qualité de vie.
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Maire Bill Daneluik

Cons. Kathy BarnhartCons. René Tessier

Cons. Steven vanNieuwkerkCons. Ashley MillerCons. Catherine McCook

INTÉGRITÉ : 
nous sommes 
honnêtes, 
ouverts et nous 
honorons nos 
promesses.

Cons. Sam Munckhof-Swain



RESPONSABILITÉ : 
nous sommes 
responsables de toutes 
nos décisions et actions.

INCLUSIVE : 
nous traitons tout 
le monde avec 
respect, tout en 
favorisant l’équité 
sociale et les 
opportunités.

Nos principes 
Le Conseil a développé Notre Beaumont avec l’intention 
de guider notre communauté vers un avenir prospère. Pour 
y parvenir, Notre Beaumont est fortement dépendant de 
notre environnement opérationnel, de la façon dont nous 
sommes organisés, les pratiques de gestion administrative, 
les communications et la prestation de services. Les 
principes suivants sont à la base de la manière dont le 
Conseil et l’administration veillent à ce que les résidents  
de Beaumont continuent à bénéficier d’une qualité de  
vie exceptionnelle :

DAPTABILITÉ :	 Nous encourageons l’innovation et la  
	 polyvalence, tout en répondant aux besoins  
	 en constante évolution de notre communauté  
	 et de notre région.

ENGAGEMENT 	 Nous invitons tous les citoyens à participer 
ET INCLUSION : 	 à l’élaboration de nos plans, politiques et  
	 programmes.

UNE PRESTATION 	 Dans nos activités quotidiennes, nous sommes 
SERVICES	 conscients de la nécessité de fournir un service  
EXCEPTIONNELLE :	 clientèle exceptionnel à notre communauté.

RESPONSABILITÉ 	 Les décisions concernant les dépenses sont 
BUDGÉTAIRE : 	 prises avec le plus grand respect de l’argent 
	 des contribuables et de la durabilité fiscale  
	 de Beaumont. 

INTÉGRATION :	 Nous appliquons une vision holistique dans  
	 nos stratégies, notre planification et notre  
	 prestation de services, en considérant les 
 	 relations intermunicipales, interministérielles  
	 et environnementales; en observant comment 	
	 ces relations peuvent avoir un impact, soutenir 
 	 et se stimuler mutuellement à l’avantage de 	
	 notre communauté.

CONDITIONS 	 Nous élaborons et mettons en œuvre des 
DE VIE : 	 programmes visant à améliorer constamment  
	 la qualité de vie de nos citoyens. Cela comprend  
	 la prise en compte des facteurs sociaux,  
	 environnementaux, économiques et culturels.

COLLABORATION 	 Nous sommes déterminés à travailler ensemble 
RÉGIONALE :  	 avec nos voisins immédiats et en tant que région.  

Notre Beaumont | Rapport 2021 à la collectivité	 5



Conditions de vie
Nos citoyens aspirent à une excellente qualité de vie. Le Conseil appuiera l’élaboration de politiques et de programmes 
visant à promouvoir le bien-être économique, physique, environnemental, culturel et social des citoyens de Beaumont.
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Loisirs 
Assurer que les infrastructures de loisirs et de culture soient 
accessibles à tous les citoyens.

Maintenir une collectivité sécuritaire 
La communauté est sécuritaire pour les citoyens, les visiteurs et  
les entreprises..

Créer de beaux espaces publics 
Des espaces naturels ouverts au public sont disponibles à travers 
Beaumont, contribuant à une meilleure qualité de vie dans la région et 
offrant aux citoyens la possibilité de se connecter et de profiter de la 
nature et du jeu.

Routes fiables 
Les investissements stratégiques dans le réseau routier de Beaumont 
permettront d’assurer un système de transport efficace et performant.

Accroître la capacité de transport 
Les citoyens ont à leur disposition des moyens de transport et 
des solutions de transit qui sont propres, sûrs, fiables, pratiques et 
connectés au niveau régional.

Build Connected Communities 
Les citoyens de tous âges profitent d’une communauté accessible 
offrant un éventail de possibilités de logement et de services de soutien.

LES PILIERS STRATÉGIQUES 
EN VUE DE CHANGEMENT



Classée comme la communauté la plus sûre de l’Alberta 

pour la deuxième année consécutive par la revue Macleans 

dans sa comparaison annuelle des communautés.

Adoption d’une stratégie de logement abordable qui oriente 

la mise en œuvre et le suivi des logements abordables 

et contribue à garantir que les personnes de toutes les 

couches de la société sont les bienvenues à Beaumont. 

La Ville a également été sélectionnée pour recevoir 

un financement de 75 000 $ de la part de la Société 

canadienne d’hypothèques et de logement afin de définir 

un cadre servant à identifier les endroits potentiels pour la 

construction de logements abordables.

La Ville a marqué le premier anniversaire du premier 

chapitre de l’Ouest canadien dans le cadre de l’initiative 

Action for Happiness, un mouvement destiné à créer 

des communautés plus heureuses, plus solidaires et plus 

résilientes. En 2021, chaque groupe de soutien mensuel 

était fréquenté par environ 30 personnes. Les webinaires 

programmés à intervalles réguliers comptaient en moyenne 

500 participants au total chaque mois.

Des rénovations ont été effectuées au Centre récréatif 

régional Ken Nichol afin d’améliorer l’infrastructure 

vieillissante, notamment le remplacement de la station de 

glace, la peinture du hall d’entrée, la rénovation des toilettes 

et la mise à niveau du système de gestion du bâtiment. Les 

rénovations prolongeront la durée de vie de l’installation et 

réduiront les coûts d’exploitation grâce à des équipements 

plus efficaces.

Approbation de notre Gestion de l’environnement, plan 

directeur en matière d’environnement, afin de garantir que 

Beaumont soit toujours une communauté sûre, propre et saine.

Achèvement important d’un terrain en gazon artificiel à 

usage multiple dans le parc Four Seasons, ainsi que de 

cinq terrains de balle et d’un parc de 12 acres pour chiens 

sans laisse sur le site West Recreation, afin d’améliorer les 

possibilités de loisirs pour les résidents.

Nous avons recueilli des dons totalisant 1 264 kilogrammes 

de nourriture et plus de 4 000 $ lors de l’événement annuel 

Stuff a Cruiser, organisé par la GRC et les agents de la paix 

de la communauté de Beaumont et du comté de Leduc.

Réalisation des inscriptions pour les résidents qui bénéficient 

du programme des lutins de Noël de Beaumont-Nisku, qui 

fournissent des paniers de Noël aux familles et aux personnes 

à faible revenu qui en ont besoin. En 2021,  90 paniers ont  

été livrés à Beaumont, ce qui a permis  de servir environ  

360 personnes.

Nous avons répondu à 400 situations d’urgence, dont 24 

incendies, 229 appels médicaux, 13 accidents de la route, 

110 appels d’alarme incendie, 24 appels de sauvetage et six 

appels d’aide mutuelle dans des communautés voisines.

Remplacement des conduites d’eau et des raccordements 

de service desservant plus de 30 maisons dans le quartier de 

St. Vital, afin que les résidents disposent d’une infrastructure 

d’eau moderne et fiable.

Début des travaux sur la Stratégie de gestion de la foresterie 

urbaine en vue de fixer des objectifs et des actions pour la 

gestion durable et la protection des arbres de la ville. Les 

efforts en faveur de cette stratégie se poursuivront en 2022.

Entretien de près de 110 kilomètres de routes et de 40 

kilomètres de sentiers à Beaumont afin d’assurer la sécurité 

des routes et l’accessibilité pour les résidents.

Nous avons commandé un remplacement de l’appareil 

aérien des services d’incendie de Beaumont, âgé de 20 ans, 

afin que la ville puisse continuer à répondre aux urgences 

en matière d’incendie dans une communauté en pleine 

croissance avec différents types de bâtiments.

Points forts de 2021
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Connexion avec les citoyens
La participation des citoyens est essentielle pour créer des politiques de qualité, concevoir de nouveaux programmes et 
construire de nouvelles infrastructures. Beaumont est résolu à communiquer régulièrement avec la communauté.

8	 Notre Beaumont | Rapport 2021 à la collectivité

Faire des liens avec nos citoyens  
Les intérêts de la communauté sont représentés et Beaumont réagit en fournissant des informations qui nous mettent en contact avec les 
citoyens et les parties prenantes.

Autonomiser les citoyens 
Le renforcement de la capacité à communiquer avec les citoyens permet de stimuler de manière significative la participation au gouvernement 
local et au processus public.

Bâtir une communauté avec la technologie  
Adopter la technologie pour accéder à différentes catégories démographiques dans la communauté.

LES PILIERS STRATÉGIQUES 
EN VUE DE CHANGEMENT
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Points forts de 2021 

Programme 2020 2021 Augmentation en %

Plan d’acomptes provisionnels d’impôts (TIPS)    2,719    2,777 2%

Facturation en ligne des services publics    1,460    1,904 30%

Paiements préautorisés des services publics    1,440    1,549 8%

Lancement du tableau de bord en ligne sur les 
projets de Beaumont pour que les résidents 
puissent voir l’état d’avancement des projets 
d’investissement approuvés par le Conseil, 
améliorant ainsi la qualité et l’accessibilité de 
l’information pour les résidents.

Plus de vingt possibilités d’engagement public 
ont été organisées, permettant aux résidents de 
s’exprimer sur des sujets tels que le logement 
abordable, la stratégie de la ville pour l’hiver, le 
renouvellement des terrains de jeux et le budget 
de la ville.

Nous avons répondu à plus de 3 100 demandes 
de citoyens concernant des sujets allant des 
nids de poule aux graffitis, en passant par les 
mauvaises herbes dans les parcs de la ville et 
les préoccupations liées aux animaux, soit une 
augmentation de 30 % par rapport à 2020.

Adoption d’une stratégie visant à rendre la ville 
plus accueillante pour les personnes âgées, à la 
suite d’un vaste engagement auprès des résidents 
et des parties prenantes de la communauté, afin 
de tenir compte des tendances démographiques 
et de faire en sorte que Beaumont reste une 
communauté désirable avec une qualité de vie 
élevée pour les résidents de tous âges.

Nous avons augmenté de 16 % le nombre 
d’abonnés à Facebook, qui est passé à 5 807 
personnes, ce qui nous permet de mieux 
communiquer des informations opportunes  
aux résidents.

Pour répondre aux commentaires du public, 
nous avons donné la priorité à l’inscription des 
résidents locaux aux programmes de loisirs de la 
ville. Les résidents de Beaumont ont la possibilité 
de s’inscrire deux jours avant les non-résidents.

Augmentation du nombre de résidents et d’entreprises qui utilisent des services de facturation 
automatisés et sans-papier.
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Bonne gouvernance  
Les actions, les nouvelles politiques et les décisions du Conseil  
sont conformes aux principes de bonne gouvernance et les mettent 
en œuvre.

Administration spécialisée 
Beaumont attire et fidélise un personnel hautement qualifié qui 
se concentre sur l’action et les résultats dans la prestation des 
programmes et services municipaux. 

Utilisation intelligente des terres  
Une exploitation ordonnée et bénéfique des terres préserve et 
améliore la qualité de vie dans la communauté et maximise les 
avantages pour les citoyens, les parties prenantes et les entreprises.

Efficacité  
Les nouveaux outils ou processus sont adoptés en permanence pour 
renforcer l’efficacité, l’efficience et la cohérence de la prestation des 
programmes et des services.

LES PILIERS STRATÉGIQUES 
EN VUE DE CHANGEMENT

Bonne gouvernance, responsabilité budgétaire et 
utilisation efficace de l’argent des contribuables

Le Conseil de Beaumont est engagé en faveur de la bonne gouvernance. Ils sont conscients que le rôle de fonctionnaire 
élu et de membre du Conseil demande un leadership, un devoir fiduciaire, une surveillance efficace, de la transparence 
et une autorité indépendante. Le Conseil est également conscient que des services de qualité, fournis de manière 
économe, sont essentiels au bien-être de notre municipalité. En exerçant une bonne gouvernance, le Conseil assurera la 
viabilité financière des services, installations et programmes municipaux.



Points forts de 2021

Approbation du budget 2021 sans augmentation des taxes 

et gestion des finances de la Ville à l’intérieur de 0,3 pour 

cent du budget total de fonctionnement municipal 2021 pour 

un surplus de 183 000 $. Nous avons poursuivi l’intégration 

des applications technologiques afin d’améliorer la gestion 

et la surveillance des processus opérationnels courants et de 

fournir aux superviseurs des données en temps réel pour les 

éléments suivants :

•	  Collecte des ordures dans les zones publiques 

•	  Entretien du gazon 

•	  Hivernage et le rinçage des bornes d’incendie 

•	  Dépistage de la COVID-19 pour les opérateurs  

	 et les entrepreneurs entrant dans les installations  

	 de la ville

Planification et réalisation réussie des élections municipales 

et scolaires de 2021, et ce, malgré les difficultés liées à la 

pandémie de COVID-19, permettant ainsi aux habitants de 

participer au processus démocratique.

Approbation d’une politique fiscale mise à jour avec des 

lignes directrices et des objectifs pour l’administration 

de la fiscalité municipale de Beaumont afin de garantir 

une répartition équitable des coûts des services et des 

infrastructures.

Nous avons mis en œuvre un programme actualisé de 

prévention des actes de harcèlement et de violence afin 

de promouvoir un lieu de travail sûr et sain, de fournir aux 

employés une bonne compréhension de leurs droits et 

responsabilités et de veiller à ce que l’organisation respecte 

la législation.

Approbation d’une politique mise à jour en matière d’achats 

afin de garantir que les activités d’achat de la ville permettent 

de bénéficier du meilleur rapport qualité-prix, d’avoir un 

impact économique, social et environnemental positif et de 

suivre des processus ouverts, équitables et transparents.

Approbation d’une politique fiscale actualisée en matière 

de services publics afin d’assurer la viabilité financière à 

long terme des services publics de la ville et de définir une 

approche cohérente en matière de planification financière, 

de budgétisation et de fixation des tarifs pour les services 

publics.

Approbation d’une politique d’investissement qui encadre 

l’investissement prudent des fonds publics en vue d’un 

rendement optimal et d’une sécurité maximale, tout en 

satisfaisant aux besoins de trésorerie de la Ville et en se 

conformant à la législation du gouvernement provincial.

Mise en œuvre d’un nouveau logiciel de gestion de la paie, 

du temps de travail et de fréquentation des employés afin de 

faire gagner du temps à l’ensemble de l’organisation grâce à 

des gains d’efficacité administrative, notamment la réduction 

du travail manuel et l’élimination des processus papier.

Obtention d’un certificat de reconnaissance en matière de 

sécurité au travail, ce qui signifie que l’organisation respecte 

les normes et les engagements provinciaux en matière de 

santé et de sécurité des employés et de l’organisation.

 La certification permet également de bénéficier de primes 

réduites auprès de la Commission des accidents du travail.

Élaboration d’un manuel de gouvernance pour le Conseil 

présentant des orientations et des normes bien définies 

pour un éventail de sujets, notamment les responsabilités 

des conseillers, la collaboration avec l’administration, la 

communication et l’élaboration de politiques et de stratégies.
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Beaumont s’est fortement engagé dans la collaboration intercommunale et régionale. Nous croyons qu’il existe 
de nombreuses possibilités de collaboration économique, sociale et environnementale. En travaillant ensemble, 
les municipalités de la région sont en mesure de maintenir des frontières fluides grâce à des services partagés, des 
infrastructures efficaces et une planification coopérative. Beaumont favorisera activement nos objectifs, nos besoins, nos 
priorités et nos valeurs tout en soutenant les initiatives régionales visant à favoriser une croissance durable dans la région.
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La connexion de notre communauté  
Beaumont bénéficie de solides relations intergouvernementales et 
collabore avec les communautés voisines de la région métropolitaine 
d’Edmonton et poursuit activement les principes et les politiques du 
plan de croissance de la région métropolitaine d’Edmonton.

Les partenariats 
Les ressources municipales sont optimisées en veillant à une 
prestation de services efficace et performante au moyen de 
partenariats régionaux.

Les contributions à notre région 
Beaumont renforce la région métropolitaine d’Edmonton en 
apportant ses compétences, son expertise et sa contribution aux 
initiatives régionales.

Collaboration régionale et leadership

LES PILIERS STRATÉGIQUES 
EN VUE DE CHANGEMENT



Nous avons conclu un 
protocole d’accord avec les 
municipalités de la région 
métropolitaine d’Edmonton 
pour étudier les possibilités 
d’innovations qui rendraient 
les soins de santé à 
Beaumont plus accessibles 
et plus efficaces. Les 
municipalités conviennent 
de collaborer pour favoriser 
la croissance des entreprises 
et attirer les investissements 
en partageant les ressources 
et les connaissances, et en 
partageant les avantages 
financiers. 

Nous nous sommes joints à l’Alberta Capital 
Airshed, un réseau de collectivités de la région 
métropolitaine d’Edmonton, en vue de fournir  
des renseignements sur la surveillance de l’air  
aux résidents.

Nous avons participé à la campagne touristique 
Découvrez la région de Leduc afin de promouvoir 
Beaumont et ses voisins comme une destination 
régionale pour la gastronomie, les loisirs, le 
commerce de détail et d’autres possibilités 
touristiques.

Partenariat avec les municipalités régionales pour 
la célébration de la fête du Canada comprenant 
des activités familiales et des divertissements 
en ligne. L’événement a eu lieu virtuellement en 
raison des mesures sanitaires COVID-19.

Nous avons poursuivi notre participation à divers 
groupes de travail, comités et commissions 
afin de favoriser la collaboration régionale 
et les initiatives stratégiques dans la région 
métropolitaine d’Edmonton liées à la politique 
agricole, au développement économique et 
à l’investissement, au transport et à d’autres 
services essentiels.

Points forts de 2021
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Satisfaire les besoins au niveau local 
Les services communautaires et commerciaux de base qui répondent 
aux besoins des citoyens, des visiteurs et des entreprises sont attirés 
et soutenus de manière proactive.

Attirer l’innovation  
Les conditions de vie, les arts et la culture locale sont renforcés pour 
attirer les talents et les nouvelles entreprises innovantes.

Orienter la croissance économique  
En travaillant en collaboration avec des partenaires régionaux tels 
qu’Edmonton Global, on établit des relations nouvelles et bénéfiques 
qui permettent d’attirer de nouvelles entreprises à Beaumont.

Construire et entretenir les infrastructures  
Un réseau local de services et de possibilités est à la disposition des 
entreprises locales, nouvelles et existantes, pour les aider à prospérer.

LES PILIERS STRATÉGIQUES 
EN VUE DE CHANGEMENT

Prospérité économique
Les communautés résistantes ont des économies locales en pleine croissance, avec de solides liens régionaux, nationaux 
et internationaux. Ils offrent aux citoyens des emplois valorisants tout au long de l’année, fournissent des ressources pour 
payer les services municipaux et contribuent à attirer et à retenir les citoyens. Le Conseil de Beaumont va encourager et 
promouvoir le développement durable des entreprises en vue de contribuer à la croissance de notre économie locale.



Points forts de 2021

Réunion de 160 acres de terrains aménageables 
sur l’autoroute 625 pour créer le Parc 
d’innovation de Beaumont. Au fur et à mesure 
du développement, le parc sera un lieu où les 
entreprises et les investisseurs pourront mettre en 
œuvre des innovations dans des domaines tels que 
la technologie autonome, l’intelligence artificielle, 
la réalité virtuelle, la gestion des données et de 
nombreux autres domaines connexes.

Publication d’une demande de propositions et 
désignation d’un promoteur pour le financement, 
la construction et l’exploitation d’un réseau 
assurant l’accès à l’Internet à haut débit à tous 
les foyers et entreprises de Beaumont. Le 
projet fera de Beaumont un centre d’innovation 
technologique et d’industrie de la connaissance, 
et offrira aux habitants un accès à une vitesse de 
bande large inégalée dans la région.

Achèvement de la mise à niveau de la RR241, 
passant d’une route de gravier à une route pavée, 
ce qui améliore l’accès à l’est de Beaumont et 
prépare la zone en vue de son développement.

Mise en place d’un programme de subvention 
destiné à permettre aux entreprises locales d’avoir 
accès à des services de comptabilité ou de tenue 
de livres qualifiés, nécessaires pour faire une 
demande dans le cadre des programmes d’aide 
provinciaux et fédéraux COVID-19. Les fonds non 
utilisés ont ensuite été réaffectés pour soutenir 
les entreprises de la région en élargissant leurs 
possibilités de commercialisation numérique.

Achèvement des travaux de relocalisation des 
lignes de services publics le long de la 50e 
avenue du centre-ville pour faciliter l’amélioration 
du paysage de rue et encourager la revitalisation 
et la croissance des entreprises.

Entreprises actives (2019 à 2021)

Année Entreprise à 
domicile

Entreprise 
commerciale

Non-résident Autre Total

2019 265 154 76 59 554

2020 322 184 78 47 631

2021 347 210 96 120 773

Nous avons continué à attirer et à accueillir de nouvelles entreprises au sein de la communauté, 
élargissant ainsi la base d’imposition de la ville et augmentant les services et les commodités 
offerts aux résidents.
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Beaumont accueille annuellement de nouveaux citoyens du monde entier. Le Conseil de Beaumont est fier de la diversité 
culturelle que cela représente pour notre communauté, tout en célébrant le patrimoine autochtone, français et agricole de 
la communauté.
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Célébrez notre patrimoine 
L’histoire autochtone, française et agricole distincte de Beaumont 
a été préservée par l’esprit du lieu et le caractère unique de notre 
communauté.

Célébrez notre diversité 
La nouvelle diversité culturelle de Beaumont et son passé historique 
sont soulignés par des événements, des services d’intégration et  
les arts.

LES PILIERS STRATÉGIQUES 
EN VUE DE CHANGEMENT

Un esprit ouvert à la diversité et la célébration  
de notre patrimoine culturel



Installation des œuvres  
d’art public au centre  
sportif et récréatif 
de  Beaumont dans le 
cadre de  la politique 
de la ville  concernant 
le  développement et la  
pratique de l’expression  
artistique et culturelle.
Nous avons célébré l’héritage français de 
Beaumont pendant le mois de la Francophonie 
en réalisant une vidéo en collaboration avec des 
étudiants locaux.

Nous avons accueilli plus de 5 000 personnes 
pour l’événement annuel Town and Country Daze 
du 10 au 12 septembre, dans le but de célébrer 
la communauté et de proposer des activités de 
divertissement et de loisirs aux résidents.

Le Conseil de la jeunesse de Beaumont a été 
rétabli en vue de promouvoir le développement 
optimal des jeunes, de reconnaître et d’encourager 
les contributions de la jeunesse à la communauté, 
et de recueillir des informations sur les questions 

et les tendances qui touchent les jeunes de 
Beaumont.

Introduction de toilettes à usage universel au 
centre de jeunesse Chantal Bérubé pour un 
environnement plus inclusif. Malgré la pandémie, 
le nombre de membres inscrits au centre a 
augmenté, le personnel s’étant adapté à des 
obstacles tels que les restrictions sanitaires.

Nous avons accueilli le tipi de la GRC avec 
l’aîné Roy Louise pendant l’événement Town and 
Country Daze, afin de reconnaître la diversité 
culturelle et de faire progresser l’inclusion dans  
la communauté.

Mise en place d’un comité directeur chargé 
d’examiner l’ébauche d’une étude relative à un 
centre des arts de la scène, de recueillir des 
informations et de faire des recommandations au 
Conseil concernant le site, la taille, la conception  
et les modèles opérationnels.

Pour la première fois à Beaumont, Vaisaikhi, une 
fête hindoue et sikhe, a été reconnue par une 
proclamation officielle et une cérémonie à l’hôtel 
de ville en reconnaissance des résidents sud-
asiatiques de la communauté.

Points forts de 2021
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