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S BEAUMONT




RECONNAISSANCE DES
TRAITES ET DU TERRITOIRE

La Ville de Beaumont respecte |'histoire, les langues et les cultures de tous les
Premiers Peuples de cette terre, qu'ils soient des Premieres Nations, Métis ou
Inuits, et reconnait que leur présence continue d'enrichir les communautés

dynamiques qui parsément le territoire.

Ici, sur le territoire du Traité n° 6 et la patrie de la Nation métisse, nous
reconnaissons que nous sommes tous des personnes signataires du Traité et
que nous avons la responsabilité continue de protéger et d’honorer le Traitg,
les droits inhérents des Peuples et la terre.
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AU NOM DES MEMBRES DU
CONSEIL, J'AI LE PLAISIR DE
VOUS PRESENTER NOTRE
RAPPORT ANNUEL 2025.

Avec ce rapport, nous tournons la page sur le Plan stratégique du conseil 2022-2026 :
Batir notre avenir, aujourd'hui. Tout en jetant un regard rétrospectif, nous élaborons déja
un nouveau plan qui s'appuie sur ces réalisations pour affiner davantage notre vision

pour Beaumont.

Le plan 2022-2026 s'articulait autour de cing aspirations fondamentales pour notre
communauté :

Une communauté prospere sur le plan économique et financierement durable pour
les générations futures

Des services de santé qui répondent aux besoins de notre population croissante

Une croissance a I'épreuve du temps pour une communauté sdre, inclusive et
dynamique

Un esprit de bénévolat fort et un sentiment chaleureux de bon voisinage

Des citoyens responsabilisés qui s'associent et collaborent avec 'administration
municipale

Ce rapport mesure les progrés accomplis par rapport & ces aspirations et célebre les
réussites de la Ville au cours de I'année écoulée.

Parmi les nombreuses réalisations, le conseil et I'administration municipale ont travaillé
pour s assurer que Beaumont demeure un endroit str, sain et accueillant ot il fait bon
vivre. L'évaluation des besoins en matiére de santé menée en 2024 a été mise en
ceuvre avec le lancement d'une étude de faisabilité pour un établissement de santé en
partenariat avec Covenant Health et le lancement d'un programme de subventions pour
attirer des professionnels de la santé dans la communauté.

Le soutien de la Ville aux entreprises et & la croissance économique s'est poursuivi,
avec le lancement d'un programme de visites visant & mieux comprendre les besoins
des entreprises locales et & orienter les services offerts pour les aider. Beaumont a

MESSAGE DE LA
MAIRESSE ET
DU CONSEIL

accueilli 13,6 millions de dollars en construction non résidentielle, et le taux de vacance
commerciale a continué d'évoluer dans la bonne direction, passant de 14,5 % en 2024

36,5 % en2025.

Pour nos jeunes résidents, le Centre des jeunes Chantal Bérubé s'est efforcé de faire
connaitre ses services et a enregistré une augmentation de 22 % de sa fréquentation.
Beaumont a également célébré I'engagement du gouvernement de [Alberta &
construire deux nouvelles écoles secondaires afin d'atténuer les problémes d'espace
pour les éléves.

Tout cela s'est déroulé parallélement aux travaux continus de I'administration pour
moderniser les systémes et processus internes afin de fonctionner plus efficacement.

LLa numérisation des formulaires pour les ressources humaines et I'amélioration du
processus d'intégration ont rationalisé le travail des gestionnaires tout en offrant

une meilleure expérience aux employés. La technologie est utilisée pour la flotte de
véhicules et d'équipements de la Ville afin de fournir des alertes en temps réel en cas
de probleme et des rappels d'entretien automatisés. Cela se traduit par moins de temps
d'arrét pour des travaux comme le nettoyage des rues et la tonte des parcs et des
espaces verts.

Je vous invite & parcourir ce document et & prendre note de tout ce qui a été accompli
en 2025. Ces travaux constituent une base solide alors que votre conseil s'emploie &
élaborer le prochain plan pour batir un Beaumont sir et prospére.

MAIRESSE LISA VANDERKWAAK
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MAIRESSE
Lisa Vanderkwaak

CONSEILLER(ERE) CONSEILLER(ERE) CONSEILLER(ERE)
Paul Heide Anthony Kohlsmith Kim Murray

CONSEILLER(ERE) CONSEILLER(ERE) CONSEILLER(ERE)
Nathan Netelenbos Philip Penrod Steven vanNieuwkerk

LE CONSEIL
MUNICIPAL DE
BEAUMONT
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VISION ET
VALEURS DE
BEAUMONT
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ENSEMBLE, NOUS AMELIORONS LA
VIE A BEAUMONT. NOUS SOMMES
LA COMMUNAUTE DE CHOIX POUR
LA QUALITE DE VIE ET LINNOVATION
ECONOMIQUE. NOUS DISPOSONS
D'UN MILIEU ARTISTIQUE
DYNAMIQUE, DE NOMBREUSES
POSSIBILITES DE LOISIRS ET D'UN
ENVIRONNEMENT SAIN. NOUS
SOMMES CULTURELLEMENT
DIVERSIFIES ET CELEBRONS NOTRE
PATRIMOINE AUTOCHTONE,
AGRICOLE ET FRANGAIS.

NOTRE VISION DE LETAT FUTUR DE BEAUMONT EN
2044
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Pour mieux comprendre ce qui motive la stratégie et
les opérations & Beaumont, il suffit de se pencher sur
les valeurs définies par le conseil. Nos valeurs sont
fondamentales pour tout ce que nous faisons:

COLLABORATION

Nous créons de la valeur partagée et

développons une communauté saine

etforte avec les parties prenantes et
partenaires locaux et régionaux.

INNOVATION

Nous encourageons les nouvelles
idées, les nouveaux processus et les
nouvelles politiques afin d’améliorer

notre qualité de vie.

EXCELLENCE

Nous nous efforcons continuellement
de dépasser les attentes.

NOS VALEURS

RESPONSABILITE

Nous assumons la responsabilité de
toutes nos décisions et actions.

RESPECT

Nous tenons les citoyens et tous
ceux qui servent lacommunauté
en haute estime.
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NOTRE ASPIRATION :

UNE COMMUNAUTE PROSPERE SUR LE PLAN ECONOMIQUE ET
FINANCIEREMENT DURABLE POUR LES GENERATIONS FUTURES

OBJECTIF :

BEAUMONT EST

UN LIEU OU LES
INNOVATEURS ET
LES ENTREPRENEURS
TECHNOLOGIQUES
PEUVENT DONNER
VIE A LEURS IDEES.

ACTION

Commencer 'aménagement du parc
d'innovation de Beaumont dans le sud-
est de Beaumont.

STATUT

EN COURS

MISE A JOUR 2025 ET PROCHAINES ETAPES

* Le plan de structure de la zone du parc d'innovation a été approuvé par le

conseil le 27 février 2025.

+ La modification du réglement municipal sur I'utilisation des terres visant &

soutenir la conception du parc d'innovation a été approuvée par le conseil le 11

mars 2025.

* Le projet est actuellement en attente de financement de la part du gouvernement

de ['Alberta dans le budget 2026.

Apporter une infrastructure Internet
haute vitesse & Beaumont et aider les
citoyens et les entreprises a en tirer le
meilleur parti.

9,

TERMINE

Affiner l'identité¢ de Beaumont en tant que
«ville laboratoire » et saisir les occasions
de mettre & |'essai des approches
novatrices de prestation de services qui
apportent de la valeur & la communauté.

9,

TERMINE

* Le plan de marketing a été présenté au conseil en juin 2024. Du contenu

régulier sur les médias sociaux est programmé. Le matériel promotionnel de
Beaumont a été élaboré et est en cours d'in-tégration dans le nouveau site Web,
ainsi que distribué aux promoteurs et partenaires communau-taires potentiels.
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OBJECTIF :

LA VIABILITE
FINANCIERE A LONG
TERME DE LA VILLE
EST SOUTENUE
PAR DES SOURCES
DE REVENUS
DIVERSIFIEES, Y
COMPRIS DES
OCCASIONS
CREATIVES ET
INVENTIVES.

ACTION

Explorer différentes approches pour
obtenir des rendements financiers

et des revenus, comme une société
municipale corporation, des redevances
d'aménagement hors site pour financer
les projets de croissance et des
subventions alignées sur les objectifs de

la Ville.

STATUT

EN COURS

MISE A JOUR 2025 ET PROCHAINES ETAPES

* Les modeles de redevances d'aménagement hors site et le réeglement municipal

ont été mis & jour en 2025, Les travaux restants pour cette

* mesure comprennent |'élaboration de politiques et 'examen des redevances

) . . L
d amenagement pour |es Services generaux.

+ La Ville a mis en ceuvre une structure tarifaire mise & jour pour la planification

etle développement en 2025, dans 'attente que les cotits d'aménagement
des terres soient payés par les demandeurs, réduisant ainsi la dépendance aux
recettes fiscales pour ces types de demandes.

* Le processus d'accord d'aménagement doit &tre examiné afin de contribuer au

dimensionnement adéquat des infrastructures communautaires.

+ L'administration a élaboré un processus de gestion des subventions afin de

rechercher plus efficacement les occasions et de présenter des demandes de
maniere stratégique.

* Un concept de programme d'incitation visant & encourager le développement

nécessaire a été présenté au conseil.

* Un coordonnateur des partenariats communautaires a été recruté pour

renforcer les relations existantes avec les partenaires et rechercher de nouvelles
occasions de partenariats et de nouveaux revenus pour améliorer les services
existants, en tirant parti de nos actifs en forte demande.

Plaider aupres des paliers supérieurs

de gouvernement par l'intermédiaire
dAlberta Municipalities et de la
Fédération canadienne des municipalités
pour obtenir des niveaux de financement
appropriés.

EN COURS

* Plusieurs organisations ménent des activités de plaidoyer aupres des

gouvernements provincial et fédéral pour obtenir un financement équitable :

- Le Canadian Strategy Group a présenté la stratégie de relations
gouvernementales de la Ville au conseil.

- Le caucus des maires des villes de taille moyenne de [Alberta (MCMC)
poursuit ses efforts de plaidoyer concernant le Cadre de financement des
gouvernements locaux (LGFF) et d'autres programmes et subventions afin de
garantir des modeles de financement équitables qui tiennent compte des taux
de croissance, de la démographie et de la capacité d'imposition.

— Ladministration a intensifié ses efforts de plaidoyer proactif auprés de la
province. Des documents, des lettres et du contenu pour le site Web ont été
élaborés.

Développer des partenariats de partage
des colits et des revenus avec les
municipalités voisines.

EN COURS

’ v . . . [ e .
- 'administration est en discussion avec deux mumcwpahtes voisines concernant

des occasions futures de services récréatifs et de protection.

+ La Ville est en discussion active avec le comté de Leduc et la Ville d'Edmonton

concernant |'élaboration d'un cadre de collaboration intermunicipale et d'un plan
directeur intermunicipal avec chaque municipalité.
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OBJECTIF :

BEAUMONT
FAVORISE LA
CROISSANCE
GRACE A UN
ENVIRONNEMENT
ACCUEILLANT ET
DE SOUTIEN POUR
LES PROPRIETAIRES
DE PETITES

ENTREPRISES ET LES
ENTREPRENEURS.

ACTION

Tirer parti des conclusions de I'examen
des secteurs de l'urbanisme, du
développement et de l'ingénierie pour
améliorer le service 3 la clientéle.

STATUT

EN COURS

MISE A JOUR 2025 ET PROCHAINES ETAPES

+ L'administration commencera & mettre en ceuvre une solution de permis en

ligne au deuxieme trimestre de 2026 pour soutenir les demandes de permis de
construction et d'aménagement résidentiels et commerciaux.

Explorer des solutions qui soutiennent
la croissance organique des petites
entreprises.

9,

TERMINE

* L'administration a élaboré un plan proactif de maintien et de soutien des

entreprises qui comprend :

La participation & des occasions de promotion des entreprises locales.
La création d'un canal de diffusion d'informations pertinentes a venir pour les
entreprises locales.

Le soutien & la Chambre de commerce de Beaumont avec des ressources
qui, & leur tour, aident les entreprises locales.

L'inscription de Beaumont au programme d'économie numérique par
[intermédiaire de 'Université de [Alberta. Des rappels concernant ce
programme et sa valeur ont été envoyés aux entreprises.
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OBJECTIF :

LES BESOINS
ACTUELS DE
BEAUMONT EN
MATIERE DE SANTE
SONT PRIS EN
CHARGE PAR LES
PALIERS SUPERIEURS
DE GOUVERNEMENT,
ET CEUX-CI SONT
CONSCIENTS DES
BESOINS FUTURS

A MESURE QUE LA
COMMUNAUTE
GRANDIT.

OBJECTIF :

LES CITOYENS SONT
CONNECTES AUX
PARCOURS DE SANTE
EXISTANTS.

NOTRE ASPIRATION :

DES SERVICES DE SANTE QUI REPONDENT AUX
BESOINS DE NOTRE POPULATION CROISSANTE

ACTION

Mener une campagne de plaidoyer
aupres du gouvernement de [Alberta et
dAlberta Health Services afin d'améliorer
les soins primaires et les services
d'ambulance & Beaumont.

STATUT

EN COURS

MISE A JOUR 2025 ET PROCHAINES ETAPES

+ 'administration tient des réunions trimestrielles avec le Réseau de soins

primaires pour partager les mises & jour sur le plaidoyer et d'autres sujets.

- Beaumont soutient Covenant Health dans I'élaboration d'une étude de faisabilité

visant & explorer ce & quoi ressemblerait un éventuel établissement de santé &
Beaumont pour répondre aux besoins cernés dans I'évaluation des besoins en
matiére de santé de la communauté. L'étude a recu le soutien dAlberta Health et
sera utilisée pour demander du financement aupres des

* organismes de santé compétents pour soutenir un établissement potentiel.

* L'administration a créé des documents personnalisés pour soutenir les efforts de

plaidoyer de la Ville aupres des autorités de santé.

+ Le Canadian Strategy Group soutient ces efforts en tenant le député provincial

de Leduc-Beaumont-Devon et le ministére des Services de soins primaires et
préventifs informés des progrés accomplis.

Recueillir des données et des paramétres
pour établir des points de référence de
service et mesurer les performances

par rapport & des communautés
comparables.

9,

TERMINE

- 'administration a réalisé une évaluation des besoins en matiere de santé de la

communauté, qui a été présentée au conseil le 27 tévrier 2024.

* Le plan d'action pour les services de santé, élaboré par 'administration & la suite

de I'évaluation, a été présenté au conseil le 9 avril 2024.

* Des mises a jour sont fournies deux fois par an sur les progrés réalisés dans le

cadre du plan d'action pour les services de santé.

ACTION

Aider les citoyens & comprendre et &
s'orienter parmi les options actuellement
offertes dans la communauté et ses
environs, y compris les cliniques
familiales, les services de télésanté, les
soins de longue durée et les soins &
domicile.

STATUT

9,

TERMINE

MISE A JOUR 2025 ET PROCHAINES ETAPES

+ L'administration a élaboré une carte en ligne des services offerts aux résidents

et a lancé une campagne de sensibilisation en 2025, La carte est accessible &
I'adresse Beaumont.ab.ca/health.

+ Le service des Services a la famille et & la communauté (FCSS) communique

avec les cliniques lors de réunions interorganismes afin de partager les
ressources et

* les offres afin de garantir une plus grande sensibilisation des prestataires de

services.
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ACTION STATUT MISE A JOUR 2025 ET PROCHAINES ETAPES

OBJECTIF : :
Etablir un groupe de travail avec les + Le Réseau de soins primaires de Leduc Beaumont Devon est entiérement
LES CITOYENS médecins de famille et d'autres parties opérationnel.
?EUVENT ACCEDER pr.enante/s de. la régign de Bveaumont . + De plus, le nouveau modéle de financement pour les médecins de famille
A UNE GAMME DE ZflﬂRd,G retasllr |e.p|e|n l{O”lCt'Oﬂrl‘QeSrgegt ‘ k s comprend des augmentations pour la prestation de soins aprés les heures
3 u Reseau de soins primaires (RSP) de d'ouverture et ['amélioration des soins en équipe, qui étaient des défis cernés

SERVICES A PARTIR s ce sonE P rture . s , ,

, u u von. dans l'évaluation des besoins en matiére de santé de la communauté.
D'UN RESEAU DE
PRATICIENS DE LA + La subvention de soutien aux soins primaires a été approuvée par le conseil le

\ 25 mars 2025 et lancée en avril 2025.

REGION.

LS e N 2 ¥,
-:—f‘ ““n‘b \\

|
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ALY NOTRE ASPIRATION :

UNE CROISSANCE A LEPREUVE DU TEMPS POUR UNE
COMMUNAUTE SURE, INCLUSIVE ET DYNAMIQUE

ACTION STATUT MISE A JOUR 2025 ET PROCHAINES ETAPES
OBJECTIF :
. Réaliser un plan initial de gestion

LES BESOINS A des actifs en 2022 et des plans
LONG TERME pour les installations artistiques, de

garde d'enfants, pour les jeunes, les TeRMINE
DE BEAU\MONT bibliotheques et les centres civiques.
EN MATIERE - - : - — — -
D'INSTALLATIONS Intégrer les prévisions démographiques, * Une présentation a été faite au comité plénier pour présenter le cadre du plan de

' les schémas de croissance ainsi que les croissance global le 17 septembre 2024.
DE TERRAINS, stratégies et plans directeurs pertinents . i i i i
5 Les efforts concernant un inventaire des niveaux de service et un rapport de haut

DE SERVICES, dans une stratégie maitresse globale < k niveau sont terminds.
DE FINANCES ET Zir Filatjr?if(ijeer |2€(3 Egzoaiir; {OLljfunrtsICéZeI; et ENcourss | - Plysieurs aspects de la mise & jour du plan directeur municipal chevauchent les
AUTRES SONT corzmunauté livrables du plan de croissance global, y compris I'¢laboration de politiques de
CARTOGRAPHIES ET ' croissance. Ce travail se poursuivra tout au long de 2026,
PLAN|F|ES_ Elaborer une politique d'avenir pour la + Ce travail devrait commencer en 2026 et étre mené a bien dans le cadre du

planification des installations publiques et plan de croissance global plus vaste.

des terrains qui comprend des directives .,

pour les installations & usage conjoint, ‘ k -

la réutilisation et la reconversion & long

terme des installations plus anciennes, feons

ainsi qu'une stratégie de gestion fonciere

et de réserve de terrains.




OBJECTIF :

LES OPERATIONS

DE LA VILLEET LA
CROISSANCE DE

LA COMMUNAUTE
SONT GUIDEES

PAR LES PRINCIPES
ENVIRONNEMENTAUX,
SOCIAUX ET DE

GOUVERNANCE (ESG).

ACTION

Ftablir des données de référence
pour les rapports ESG et
améliorer progressivement

les mesures et les pratiques,
comme la mise en ceuvre de

la comptabilité des émissions

de carbone et I'évaluation de
I'écart pour atteindre la neutralité
carbone des opérations et des
installations de la Ville.

STATUT

EN COURS

MISE A JOUR 2025 ET PROCHAINES ETAPES

* Le cadre de surveillance et de mesure environnementale de la Ville comprend la collecte et la

déclaration de données environnementales, notamment des paramétres sur la production et le
détournement des déchets, la consommation d'énergie des installations de la Ville et la qualité
des eaux de surface. Des stratégies sont en place et d'autres sont en cours d'élaboration pour
améliorer les mesures et les pratiques en vue d'une meilleure performance environnementale,
notamment :
— Deux audits de déchets ont été réalisés en 2025 et les plans pour un audit en 2026 sont en
cours.
- Rénovations écoénergétiques dans les installations de la Ville :
~ Le programme de gestionnaire de ['¢nergie municipale par lintermédiaire du Municipal
Climate Change Action Centre (MCCAC) est en cours. Des études de rénovation
majeure pour trois installations municipales complexes ont été réalisées par des consultants
grace au financement de subventions du MCCAC en 2025.
— Les améliorations de I'éclairage DEL pour le batiment des opérations et 'hétel de ville sont
prévues pour le premier trimestre de 2026 et utiliseront le financement de subventions du

MCCAC.

+ Collecte de mesures de la qualité des eaux de surface.
* Un répertoire des évaluations environnementales de site et des rapports biophysiques a été créé

pour améliorer le suivi et lacces & ces informations.

Explorer des directives de
construction respectueuses
du climat pour les installations
de la Ville et les nouvelles
constructions & Beaumont.

G

MESURE A VENIR

+ Le plan directeur environnemental (PDE) contient les mesures connexes ci-dessous.

Ces mesures devaient commencer au deuxieme trimestre de 2024; cependant, 4 la suite

d'une évaluation des ressources actuelles et de ['état des documents existants, elles ont été

reprogrammées avec le soutien requis d'un consultant.

— Mettre & jour les directives de conception urbaine de Beaumont pour y inclure des directives
supplémentaires sur la conception de batiments durables - fin des travaux prévue en 2026-
2027,

— Créer des normes d'ingénierie & faible impact - le développement initialde ces normes est
prévu dans le cadre des mises & jour provisoires de la norme générale de conception (NGC)
(2027-2028), sous réserve de I'approbation du financement, avec un développement plus
poussé lors de la prochaine mise & jour majeure de la NGC en 2029-2030.

Explorer des programmes
qui aident les propriétaires
de propriétés résidentielles et
commerciales & effectuer des
rénovations écoénergétiques.

+ Le programme d'amélioration de I'énergie propre (CEIP) de la Ville pour les propriétés

résidentielles est en phase finale de conception avec Alberta Municipalities, y compris
la finalisation des modeéles d'accord, les processus d'examen interne et la campagne de
communication. Le programme reste en bonne voie pour un lancement public en mars 2026.

Poursuivre la mise en ceuvre
des recommandations du plan
directeur social, de la stratégie
de logement abordable et de la
stratégie amie des ainés.

EN COURS

+ Cetravail est en cours. L'administration présentera au conseil des mises & jour sur ['état

d'avancement de la mise en ceuvre de ces plans et stratégies au premier trimestre de 2026.

+ Laudit d'accessibilité est terminé. Des recommandations & court et & long terme ont été

formulées pour améliorer le BSRC. Plusieurs modifications ont été apportées en 2024 sans
incidence budgétaire. D'autres programmes seront introduits si des ressources supplémentaires
sont obtenues a l'avenir.
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ACTION STATUT MISE A JOUR 2025 ET PROCHAINES ETAPES

OBJECTIF : : ;

Etablir un cadre de planification * Il est préférable de commencer ce projet aprés I'achévement du plan de
BEAUMONT FAVORISE et rechercher des partenaires de L croissance global. Des ressources supplémentaires sont nécessaires pour faire
UN ENVIRONNEMENT développement pour un lotissement avancer ce projet, car la Ville ne dispose pas d'expertise dans ce domaine, et une
D'INNOVATION ET urbain intelligent, régénérateur et MESURE A VENIR demande de ressources peut étre présentée pour examen lors des prochaines
DE LEADERSHIP ET technologique & Beaumont. délibérations budgétaires.
RECHERCHE DES

PARTENARIATS n _
POUR CONCEVOIR - |" ""'m" h - m H
ET PERMETTRE LES | LLLLL LL""" Q. | Ve % L
QUARTIERS DE g S (e
L’AVENIR. o
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OBJECTIF :

LE CENTRE-VILLE EST
UN LIEU DYNAMIQUE
ET ACCUEILLANT OU
LES CITOYENS SE
RASSEMBLENT ET SE
CONNECTENT.

NOTRE ASPIRATION :

UN ESPRIT DE BENEVOLAT FORT ET UN SENTIMENT

ACTION

Réexaminer les plans du Centre-
Ville dans le contexte d'une étude
sur les installations artistiques, de
garde d'enfants, pour les jeunes, les
bibliotheques et les centres civiques.

STATUT

EN COURS

CHALEUREUX DE BON VOISINAGE

MISE A JOUR 2025 ET PROCHAINES ETAPES

* Les résultats de la campagne d'engagement « Un lieu pour grandir » classent le

campus intégré et la bibliotheque agrandie au dernier rang de la liste des projets
«agréables & avoir » et ' augmentation des espaces pour les arts au deuxieme
rang de cette méme liste. Les initiatives « indispensables » comprenaient :
['¢largissement des services de sécurité, le logement abordable/adapté aux
ainés, les loisirs de plein air, ainsi que I'amélioration des sentiers et du transport
en commun.

+ Un rapport au conseil a été présenté lors de la réunion du 29 avril 2025 et une

estimation de haut niveau a ét¢ incluse en tant qu'élément non financé dans le

dossier budgétaire de 2026.

Fvaluer la faisabilité d'une place publique
proposée pour le Centre-Ville,

9,

TERMINE

+ ['aménagement du parc dans le Centre-Ville est terminé.
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OBJECTIF :

LES CITOYENS ONT
DES OCCASIONS DE
SE CONNECTER LES
UNS AUX AUTRES PAR
LE BIAIS D'ACTIVITES
ORGANISEES ET
AUTONOMES.

OBJECTIF :

FACILITER LE
BENEVOLAT ET LES
SOLUTIONS QUI
AIDENT LES GROUPES
COMMUNAUTAIRES

A AMELIORER

LEUR CAPACITE
ORGANISATIONNELLE
ET LEUR AUTONOMIE.

ACTION

Améliorer les événements
communautaires annuels grace a des
liens et & la participation de groupes
culturels et ethniques & Beaumont.

STATUT

( i

EN COURS

MISE A JOUR 2025 ET PROCHAINES ETAPES

* L'administration a mené des consultations dans le cadre du projet de stratégie

pour les festivals et événements entrepris a la fin de 2025. Ces travaux
de consultation détermineront les mesures futures dans ce domaine et se
termineront au premier trimestre de 2026.

Concevoir une bofte & outils permettant
aux quartiers de planifier et d'organiser
des fétes de voisins.

( r:

EN COURS

+ Cette mesure sera examinée en fonction des résultats de la consultation

communautaire pour la stratégie pour les festivals et événements.

Approuver une stratégie de ville d'hiver
et mettre en ceuvre les mesures qui en
découlent.

©

TERMINE

+ L'administration continue de mettre en ceuvre la stratégie de ville d'hiver au fur et

a mesure des occasions.

Accroitre la variété et la disponibilité
d'équipements mobiles de loisirs,
d'artisanat et d'art pouvant étre loués par
les familles.

<f‘"

EN COURS

* Des articles ont été ajoutés et continueront de |'étre, sous réserve de ressources

supplémentaires (p. ex., des raquettes).

ACTION

Définir la portée de l'implication et

de la responsabilité de la Ville dans la
facilitation du bénévolat et des solutions
qui aident les groupes communautaires &
améliorer leur capacité organisationnelle
et leur autonomie.

STATUT

( i

EN COURS

MISE A JOUR 2025 ET PROCHAINES ETAPES

+ Ce sujet a été examiné par deux comités consultatifs du conseil en 2024

* Lefinancement ayant été approuvé dans le budget 2025, administration a

embauché une personne pour ce poste au troisieme trimestre de 2025 afin de
combler cette lacune. Ce travail se poursuit maintenant que les ressources sont
en place.

Identifier les lacunes dans le secteur
social qui pourraient faire I'objet d'un
soutien supplémentaire.

O,

TERMINE

+ L'adoption en 2023 d'un nouveau programme de subventions a été remaniée

afin d'accéder & un plus grand nombre de sources de financement pour les
organismes communautaires afin de soutenir un plus large éventail d'activités.

* Le plan d'action pour les soins de santé répond & d'autres lacunes du secteur

social.
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OBJECTIF :

LES CITOYENS
PEUVENT FOURNIR
DES IDEES ET

NOTRE ASPIRATION :

DES CITOYENS RESPONSABILISES QUI S’ASSOCIENT ET
COLLABORENT AVEC L'ADMINISTRATION MUNICIPALE

ACTION

Ftablir des sites de démonstration qui
créent des occasions d'expérimentation
lors de la participation des citoyens et du
dé-ploiement du projet de réseau & large

bande de [Alberta.

STATUT MISE A JOUR 2025 ET PROCHAINES ETAPES

+ Northern Lights Fiber Optics et Alberta Broadband Networks ont eu une
présence importante lors des Journées de Beaumont en 2025, ot ils ont
informé les résidents sur la technologie et ses capacités.

TERMINE

COLLABORER A
L'ORIENTATION DE
BEAUMONT PAR

LE BIAIS D'UNE
GAMME DE MOYENS
NOVATEURS ET

Explorer des occasions créatives de
partici-pation citoyenne adaptées

a divers groupes d'utilisateurs et de
citoyens, y compris les écoles, les
organismes communautaires, les ainés et
d'autres.

* L'administration a mis en ceuvre diverses approches de participation, notamment
des outils de cartographie en ligne, des séances en personne et des activités lors

@ d'événements.

— ['administration a présenté un rapport au conseil le 10 décembre 2024
contenant des options & examiner pour le futur budget afin d'améliorer
davantage la participation du public.

SIGNIFICATIFS.

Elaborer des mesures internes de
réussite pour la participation citoyenne.

CL " - Cetravail est en cours d'achévement au deuxieéme trimestre de 2026.

MESURE A VENIR
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OBJECTIF :

L'INFRASTRUCTURE
ET LES SYSTEMES
TECHNOLOGIQUES
DE LA VILLE
SOUTIENNENT UNE
TRANSPARENCE
ACCRUE ET
PERMETTENT DES
INTERACTIONS PLUS
EFFICACES AVEC LES
CITOYENS.

ACTION

Mettre en ceuvre des mécanismes de
rétro-action clairs et réactifs pour les
préoccupa-tions des citoyens.

STATUT

9,

TERMINE

MISE A JOUR 2025 ET PROCHAINES ETAPES

+ Un mécanisme amélioré de demande de service a été lancé avec le site Web en

juillet 2024. L'outil en ligne permet aux citoyens de signaler des préoccupations
non urgentes en cliquant sur moins de pages et fonctionne sur les appareils
mobiles.

Mettre & niveau le site Web de la Ville
de Beaumont afin de permettre aux
citoyens de trouver plus facilement des
renseignements pertinents et précis.

9,

TERMINE

+ Le nouveau site Web a été lancé en juillet 2024 avec une architecture de
linformation améliorée basée sur les commentaires des citoyens.

Explorer de nouvelles plateformes
et appli-cations qui permettent la

rétroaction et l'in-teraction des citoyens.

EN COURS

* La participation du public & la sécurité des piétons en 2024 a fait appel & une
carte SIG interactive qui permet aux citoyens de suggérer des sites potentiels
pour I'amélioration des passages piétons.

+ ['administration a présenté un rapport au conseil en décembre 2024 contenant
des options pour I'examen du budget futur.
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Mise & niveau essentielle du systéme électrique de la
station de pompage d'eau principale afin de maintenir
la fiabilité du réseau d'aqueduc pour la communauté.

Intégration des demandes des citoyens concernant
la gestion des déchets et des permis d'exploitation
au Bureau de I'expérience-client, ce qui a permis de
réduire les délais de traitement des questions et des
demandes et de créer des gains d'efficacité internes
pour les secteurs opérationnels.

Poursuite de la baisse des espaces commerciaux

vacants, 34 nouvelles entreprises ayant ramené le

taux de vacance a 6,5 % en 2025, contre 14,5 % en
2024.

Mise en ceuvre d'un systéme de télématique pour

la flotte de véhicules et d'équipements, avec des
capteurs et un suivi SIG, afin d'améliorer la planification
des itinéraires et 'efficacité opérationnelle, tout en
renforcant les processus d'entretien et de réparation.
Le systéme fournit des alertes en temps réel pour les
problémes d'équipement et des rappels d'entretien
automatisés afin de soutenir une approche plus
proactive de la gestion de la flotte de la Ville.

Modernisation du réglement municipal sur les
redevances d'aménagement hors site, en ajoutant une
nouvelle redevance pour soutenir les infrastructures de
services d'incendie pour une communauté en pleine
croissance.

Lancement d'un programme municipal et
communautaire de recyclage des piles, rendant le
dépét plus pratique et accessible pour les résidents et
évitant que les contaminants ne se retrouvent dans le
systéme de gestion des déchets solides.

Introduction de formulaires d'inscription en ligne pour
les audiences publiques et les forums ouverts afin de
rendre la participation citoyenne plus accessible et
d'améliorer 'expérience des résidents.

Administration réussie du plan d'action d'audit de
[Alberta Municipal Health and Safety Association,
obtenant une note de 96 % et démontrant un niveau
élevé d'engagement envers la sécurité des employés et
la conformité réglementaire.

Célebration du 50e anniversaire des Services
d'incendie de Beaumont par un événement rendant
hommage aux membres anciens et actuels.

Enregistrement de plus de 300 00O entrées au
Centre de sport et de loisirs de Beaumont, avec plus
de 147 500 utilisateurs au centre de conditionnement
physique et prés de 14 700 heures de location
d'espace réservées.

Déblaiement et transport de plus de 70 500 m3 de
neige des rues résidentielles. Si chaque chargement
était transporté par un camion individuel, cela
créerait un convoi de 1568 camions sur plus de 15
kilométres de long.

Mise en ceuvre d'un processus de notification, y
compris des panneaux physiques et des mises & jour
sur le Web, afin de mieux informer les résidents des
activités d'urbanisme et de développement.

Obtention de deux subventions pour premiers
répondants médicaux d'un montant total de 23 750 $
dAlberta Health Services pour 'achat d'équipement de
formation médicale destiné aux Services d'incendie de
Beaumont afin de parfaire leurs connaissances.

REALISATIONS ET FAITS
SAILLANTS DE 2025

Facilitation d’investissements de 13,6 millions de
dollars dans la construction non résidentielle et
de 174,4 millions de dollars dans la construction
résidentielle, avec la délivrance de 44 permis
commerciaux et de 587 permis résidentiels.

Remaniement du processus budgétaire et de délibération
pour mettre I'accent sur la prestation de services, créant
ainsi un lien plus clair entre le budget et les services.

Modernisation d'installations, y compris le remplacement
du systtme de CVAC au Centre récréatif régional Ken
Nichol, afin d'améliorer I'efficacité énergétique et de
réduire la consommation de services publics.

Réalisation d'un plan de structure de zone dirigé par

la Ville pour le Parc d'affaires de I'innovation afin de
soutenir le développement de terrains industriels préts &
construire.

Ciblage des efforts d'attraction des investissements
pour combler les lacunes importantes dans les vitrines
commerciales avec les commerces requis et souhaités
par les résidents.

Administration d'une méthode de dépouillement
sécurisée lors des élections municipales de 2025 afin
de garantir I'exactitude, la transparence et la rapidité des
résultats dans le cadre du processus de dépouillement
manuel prescrit par la province.

Elargissement de I'apprentissage du leadership afin

de renforcer les compétences de rétroaction et
d'accompagnement pour soutenir le développement
des employés, la confiance et la performance au sein des
équipes.
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Transfert de I'administration de la Commission de
révision des évaluations & un fournisseur externe
contractuel, offrant ainsi cohérence et efficacité aux
contribuables dans le processus d'appel en matiere
d'évaluation fonciére.

Etablissement de services mécaniques internes pour la
flotte de véhicules et d'équipements de la Ville, ce qui
a permis de réduire les temps d'arrét opérationnels,
d'améliorer |'entretien préventif et de réaliser des
économies globales en réduisant le recours a des
entrepreneurs externes.

Obtention de l'autorisation du programme des

agents de la paix de [Alberta permettant au Service
d'application des réglements municipaux d'effectuer

le contréle de la vitesse dans les zones de 100 km/h,
comparativement a l'autorisation précédente de

Q0 km/h. Les agents de la paix de Beaumont ont
désormais le pouvoir de faire respecter toutes les
limites de vitesse sur I'ensemble du territoire de la Ville.

Amélioration de I'accessibilité et de la clarté

des renseignements sur les taxes fonciéres

et le processus d’'évaluation par la révision du
contenu Web et des informations fournies avec les
évaluations, la production d'une vidéo informative
etlatenue d'une séance d'information en ligne pour
le public.

Agrandissement du Centre d'apprentissage

et de garde des jeunes enfants avec 10 places
supplémentaires grace & un financement provincial,
allégeant ainsi la liste d'attente pour les services de
garde d'enfants et soutenant un plus grand nombre de

familles avec des soins sdrs, inclusifs et de haute qualité.

Les Services d'incendie de Beaumont ont répondu &
715 appels de service, dépassant les totaux des années
précédentes.

Accueil de la toute premiere féte de la Fierté dans le
parc en partenariat avec le Centre des jeunes Chantal
Bérubé et les Services a la famille et & la communauté
de Beaumont. Plus de 100 enfants, jeunes et leursw
familles ont assisté & cet événement inclusif pour
manifester leur soutien a la communauté 2SLGBTQ+.

Augmentation de 22 % de lafréquentation

du Centre des jeunes Chantal Bérubé grace
ades campagnes de sensibilisation et a une
communication plus claire auprés des jeunes, des
parents et des organismes communautaires.

Hausse de 40 % des locations confirmées au Centre
des jeunes Chantal Bérubé. Les locations de salles
permettent au public d'accéder & des espaces pour
organiser des événements communautaires et autres.

Obtention d'une subvention de 10 000 $ d'Enbridge
Fueling Futures pour 'achat de détecteurs de gaz
pour les Services d'incendie de Beaumont, assurant
la sécurité des pompiers en détectant, mesurant et
signalant la présence de gaz toxiques dangereux.

Remplacement d'environ 115 métres linéaires de
trottoir, 130 métres de bordures de trottoir, 15 m?
d'entrées de cour et 170 m? d'asphalte.

Mise & jour du réglement municipal sur I'utilisation

des terres afin de mieux gérer le regroupement des
installations de garde d'enfants et leurs effets combinés
sur les rues de la ville.

Lancement d'un programme de visites d'entreprises
afin de mieux comprendre les besoins des commerces
locaux et d'orienter les services de soutien offerts.

Amélioration de 'intersection de la 30e Avenue et
de la 60e Rue avec une nouvelle signalisation, des
désignations de voies et des barrigres pour améliorer
la sécurité des piétons et de la circulation.
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Renforcement des contréles d'approvisionnement
et de la conformité grace & une formation sur
I'approvisionnement a l'échelle de |'organisation et a
I'expansion du programme de cartes d'achat afin de
réduire le recours aux comptes de crédit.

Partenariat avec Action for Healthy Communities pour
offrir des programmes de prévention et de soutien

aux populations immigrantes, de minorités visibles et
de nouveaux arrivants par l'intermédiaire du Centre
des jeunes Chantal Bérubé, tout en faisant connattre le
Centre.

Installation d'une mini-patinoire de hockey au Centre
de sport et de loisirs de Beaumont grace & un
financement du Club des Lions de Beaumont afin
doffrir plus d'installations et d'occasions de loisirs aux
résidents.

outien d’un partenariat régional avec la Ville de
Soutiend’un p g

educ, le comté de Leduc et la Ville de Devon,
Leduc, | té de Leduc etla Ville de D
et obtention d'une subventionde 19125 $ du
gouvernement de Alberta pour améliorer les
programmes de services sociaux d'urgence dans
es quatre communautés grace a des tormations,
I t t dest t

es exercices et al'élaboration de ressources de
d tal

préparation aux urgences.

Tonte et taille de prés de 19 million de m? de parcs et
d'espaces verts, ce qui équivaut & I'entretien d'environ

260 terrains de football de la LCF.

Elargissement de la formation des leaders émergents
afin de renforcer les capacités de leadership et de
soutenir une culture de leadership solide et cohérente
dans 'ensemble de ['organisation.

Installation d'un nouveau feu de signalisation et de
liaisons piétonniéres adjacentes au parc de VR Gerry
Patsula afin d'assurer une traversée plus stire de la 50e

Rue.

Poursuite de la modernisation des systémes internes
de ressources humaines par la numérisation des
formulaires et des flux de travail afin de réduire le travail
manuel, d'améliorer 'exactitude, de renforcer I'analyse
des données et d'offrir aux employés un accés plus
facile aux outils dont ils ont besoin.

Installation d'une nouvelle conduite principale d'égout
sanitaire le long de la route de canton 510 entre la
50e Rue et le quartier Dansereau afin de répondre & la
croissance de la communauté.

Réalisation de 3 729 inspections de batiments pour
soutenir la construction sécuritaire de nouvelles
maisons, d’espaces commerciaux et de projets de
rénovation résidentielle.

Achat de caméras corporelles pour tous les membres
de la GRC de Beaumont, qui enregistrent toutes les
interactions entre la police et la communauté et aident
a recueillir des preuves sur les scénes de crime.

Restructuration des services de technologie de
[information de |'organisation et création d'un bureau
de gestion de projet afin d'améliorer la prestation
d'initiatives technologiques complexes et d'accroitre la
visibilité des résultats des projets.

Modernisation des pratiques de recrutement,
d'intégration et de planification des effectifs afin
d'améliorer la capacité d'attirer, de recruter et de
fidéliser les employés et d'accroitre ['efficacité de
[intégration des employés.
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